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Bv. intézet

) Datum
TAMOP 5.6.3 -12/1-2012-0001 azonosito szamu kiemelt projekt
tajékoztato csoportfoglalkozas szervezési jegy

Témaja:

Helyszin:

Szervezésért felelds:

Foglalkozast tartja:

Eszkozigény:

Biztosito feliigyelet sziikséges: igen/nem

Név Nyilvantartasi szim Zirka Bes. kategoria

Szervez6 alairasa Bv. kapcsolattarto alairasa
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Ugyintézé:
Tisztelt Sziil6/Torvényes Képviseld!

Ertesitem, hOgY ........ocovuveeiueainee. azonositd szamu kiemelt projekt végrehajtasa
intézetliinkben, folyamatban van. A projektrél bévebb tajékoztatast az ligyintézonél
megadott telefonszamon vagy a BVOP honlapjan kaphat.

Korabbi telefonos megkeresésiinkre hivatkozassal tdjékoztatom, hogy az On gyamsaga
alatt all6 fiatalkoru fogvatartott szeretne részt venni a programban, és résztvevOnek
jelentkezett. Ez alapjan a bevonasat tervezziik, melyhez Onnek a beleegyezé nyilatkozat
illetve az adatvédelmi/adatkezelési nyilatkozat kitoltésével eldzetesen hozz4 kell jarulnia.

Kérem, hogy a csatolt dokumentumot a megfeleld helyen (,,torvényes képviseld aldirdsa”)
lassa el alairasaval — (5 példanyon) - amennyiben On is tdmogatja a részvételt. Ezen
nyilatkozattal On hivatalosan is engedélyezi a biintetés-végrehajtasi intézetben
fogvatartott torvényes képviseltje részvételét a programban.

Kérem, a mellékelt valaszboritékban kiildje vissza az aldirt nyilatkozatokat, lehetdség
szerint postafordultaval. Egyiittmiikodését megkdszonom!

Kelt:

Tisztelettel:
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BELEEGYEZO NYILATKOZAT

ATulIrott oo s e
fiatalkora fogvatartott torvényes képviseldjeként engedélyezem nevezett fiatalkoru
fogvatartott részvételét

.......................................................................................... kiemelt  projekt”

Kelt.: y e V... ho ...... nap

torvényes képviseld aldirasa



Eurépai Unié
Eurépai Szocidlis
Alap

L
pvyttodall BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI@

6.SZ. MELLEKLET

Ugyfélkéd: IKT.SZ.:

Adatvédelmi/ Adatkezelési nyilatkozat

AlUlITott , szUletési  NéVi....cooiiiiiiii
szlletett: ... = 10 1Y/ Y 41V RSP - | (of 4 ¥
....................................................... sz. alatti lakos nyilatkozom, hogy A fogvatartottak
tébbszakaszos, tarsadalmi és munkaerd-piaci reintegracidja és az intenziv utégondozas modellje
elnevezésii, TAMOP-5.6.3-12/1-2012-0001 kiemelt projekt (tovabbiakban: Projekt) keretében jelen
nyilatkozat alairasaval hozzajarulasomat adom, hogy a Projektben torténé részvétel érdekében az
altalam igénybe vett szolgaltatasok soran a személyes, blinligyi személyes és kildnleges adataimat
(Kimutatas szerint, amely a jelen nyilatkozat 1. szamu mellékelte ) a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
Integralt Informaciés Rendszerében, a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal nyilvantartasi
rendszerében, és a Projekt megvaldsitdsa soran kialakitott kézds  Ugyfélnyilvantarto
Rendszerben,valamint a Projekt végrehajtasaért felelés konzorciumi partnerek (BvOP - Blintetés-

végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga, NGM - Nemzetgazdasagi Minisztérium, , BM -
Bellgyminisztérium) a személyes adatok védelemére vonatkozo szabalyok betartdsaval nyilvantartsak
és kezeljék.

Tudomasul veszem:

1. Az adatkezelés kizarélagosan , A fogvatartottak tobbszakaszos, tarsadalmi és
munkaerd-piaci reintegracidéja és az intenziv utégondozas modellje elnevezésii,
TAMOP-5.6.3-12/1-2012-0001 kédszamu projekt” dokumentaciéjaban megfogalmazott
célok érvényesitése és a projekt eredményességének mérése érdekében torténik.

2. A nyilatkozat elsé bekezdésében megjeldlt szervek — mint adatkezel6k — az adatokat legalabb
2020. december 31-ig, legfeliebb belsd iratkezelési szabalyzatuk altal meghatarozott
id6tartamig kezelik az informacios énrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szolé
2011. évi CXII. torvény értelmében.

3. A nyilvantartott adatok a Projektben kdzrem(ikdédé szervezeteken kivil mas részére nem
adhatok ki, masok nem ismerhetik meg.

4. A Projekt soran gy(jtott adatok tudomanyos kutatasra, csak anonim maédon- a beazonositasra
alkalmas adatoktdl elkulonitve - hasznalhatoak fel.

A projekt eredményességének vizsgalata céljabol hozzajarulok, hogy a munkaeré-piaci
statuszomat - ideértve a kozfoglalkoztatasban torténé részvételemet is - és blinlgyi személyes
adataimat legfeljebb 2018. januar 31-ig fent nevezett konzorciumi partnerek sajat nyilvantartasaikbal,
valamint a Nemzeti Ado6- és Vamhivataltol torténé adatkérés alapjan nyilvantartsak és kezeljék.

Ugyfélkéd:
Kijelentem, hogy ,A tarsadalmi kohéziot er8sité blinmegel6zési és reintegracids programok
madszertani megalapozasa” cim(i, TAMOP 5.6.2-10/1-2010-0001 azonosité szamu kiemelt projektben
részt vettem:

1. igen 2. nem
Amennyiben igen, hozzajarulok, hogy ,A tarsadalmi kohéziét erésité blinmegel6zési és reintegracios
programok madszertani megalapozasa” cim(i, TAMOP 5.6.2-10/1-2010-0001 azonosité szamu kiemelt
projekt keretében kialakitott nyilvantartasban Iévé adataimat felhasznaljak — a fenti szervezetek — jelen
projekt keretében, a jelzett cél érdekében.

1. igen 2. nem
Kijelentem, hogy a jelen Adatvédelmi/ Adatkezelési nyilatkozat tartalma alapjan az
adatszolgéltatasom, az adatkezelésre vonatkozé nyilatkozatom — a projekt megvaldsitasa érdekében,
a korabban jelzett szervezetek felé — Onkéntes, az err6l, illetbleg az adatkezelés céljardl és
jogalapjardl, az adatkezelésre jogosult személyrdl, az adatkezelés id6tartamardl, arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat, valamint az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrdl és jogorvoslati
lehet6ségekrél sz6l6 egyértelmii és részletes tajékoztatdst megkaptam.

1. igen 2. nem
Jelen nyilatkozatot az informacios dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi
CXIl. térvény 5. § (1) bek. a) pontjaban és a (2) bek. a) pontjaban foglaltak alapjan teszem.
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Téajékoztatd

Ezen nyilatkozathoz kapcsoléddan az informaciés énrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol
sz0616 2011. évi CXII. tdrvény lényegesebb rendelkezései:

3. § E térvény alkalmazasa soran:

2. személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat — kiilénésen az érintett neve, azonosité
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldégiai, mentélis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemzd ismeret — valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozé
kovetkeztetés;

3. kulénleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partéllasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggydzddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre
vonatkozé személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a blnulgyi
személyes adat;

4. blnlgyi személyes adat: a blntetdeljaras soran vagy azt megel6z86en a biincselekménnyel vagy
a buntetbeljarassal Osszefiiggésben, a bilntetéeljaras lefolytatasara, illetve a bilincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a bintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a buntetett elééletre vonatkoz személyes adat;

Ugyfélkéd:

7. hozzdajarulas: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes
adatok — teljes korl vagy egyes muveletekre kiterjed6 — kezeléséhez;

8. tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

9. adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely 6nalléan vagy masokkal egyttt az adatok kezelésének céljat meghatarozza,
az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja,
vagy az altala megbizott adatfeldolgozéval végrehajtatja;

10. adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fliggetlenil az adatokon végzett barmely mivelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kilondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa
vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

18. adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely az adatkezel6vel kotott szerz6dése alapjan — beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan torténd szerzédéskotést is — adatok feldolgozasat vegzi;

5. § (1) Személyes adat akkor kezelhet6, ha

a) ahhoz az érintett hozzajarul, vagy

b) azt térvény vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben — helyi
onkormanyzat rendelete kézérdeken alapulo célbdl elrendeli (a tovabbiakban: kotelezd adatkezelés).

(2) Kildnleges adat a 6. §-ban meghatarozott esetekben, valamint akkor kezelhetd, ha

a) az adatkezeléshez az érintett irasban hozzajarul,

14. § Az érintett kérelmezheti az adatkezelénél

a) tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,

b) személyes adatainak helyesbitését, valamint

c) személyes adatainak - a kbtelez6 adatkezelés kivételével - torlését vagy zarolasat.

21. § (1) Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

a) ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevé vagy harmadik személy jogos érdekének
erveényesitéséhez szikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

b) ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kdzvetlen Uzletszerzés, kdzvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint
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c) térvényben meghatarozott egyéb esetben.

Jogorvoslati lehetéséget az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidoszabadsagrél szél6
2011. évi CXII. térvény biztositja, igy kiuldndsen:

22. § (1) Az érintett a jogainak megsértése esetén, valamint a 21. §-ban meghatarozott
esetekben az adatatvev® az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az ligyben soron
kivul jar el.

A jelen Adatvédelmi/ Adatkezelési nyilatkozat tartalmat megismertem, tovabba a fenti
adatkezeléssel kapcsolatos jogszabalyokat atolvastam (el6ttem felolvastak), melyet
aldirassommal tudomasul vettem, az Adatvédelmi/ Adatkezelési nyilatkozat, a tajékoztaté és a
nyilvantartott és kezelt adatok korérdl szél6 kimutatas egy példanyat atadtak részemre.

Kelt: e, R év ... ho ....nap

torvényes képvisel§ agyfél

10
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Ugyfélkéd:

Kimutatas a nyilvantartott és kezelt adatok kérérél
TAMOP-5.6.3-12/1-2012-0001 kédszamu projekt résztvevdi szamara

ADATVEDELMI/ADATKEZELESI NYILATKOZAT

név
szuletési hely, id6

szuletési név

anyja neve

lakcime

el6z6 programban valé részvétel, torvényes képviselS neve
fogva tartas helye

UGYFELMAPPA:

tgyfélkéd

programba valoé bekertilés helye, ideje
bv. statusz, valtozas, valtozas ideje
szabadulas/elbocsatas helye, ideje
programbdl valo kikerilés helye, ideje
programbdl valo kikerilés oka

ismételt bevonas kérése

ismételt bekerllés helye, ideje
programba valo felvétel/elutasitas indoka

NYILATKOZAT TAMOP 5.6.1 PALYAZATBAN TORTENO RESZVETELROL

részvétel TAMOP 5.6.1/1.,/2.,/3.,/4., palyazatban
a programban kapott szolgaltatasok
programbdl val6 kikerilés

ADATSZOLGALTATAS

neme
TAJ szdm

addszam

bejelentett lakcim

allampolgarsag

anyanyelv

migracio, tipusa

nemzetiséghez tartozas

fogyatékossagok

legmagasabb iskolai végzettség

szakképesités

részvétel a TAMOP 5.6.2 programban, kapott szolgaltatasok
gondnoksag tipusa, gondnok neve, elérhet6sége

részvételi szandék a TAMOP 5.6.3 programban

IGENYFELMERO KERDOIV:

korabbi partfogo felligyeletek, utolsé ideje,

ismételt elkOvetés oka

tgycsoportok (partfogo felligyel6i vélemény/alkalom; kdrnyezettanulmany/alkalom; kbzérdeki
munka/alkalom; utégondozas/alkalom; kozvetitéi eljaras/mediacid/alkalom)

utolso partfogoi felligyelet

parfogoi felligyelet, melyik megyében, hanyszor

kapcsolat aldozatsegit6 szolgalattal

kapcsolat jogi segitségnyujté szolgalattal

11
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bv. intézetben eddig dsszes eltdltétt id6
mely tevékenységekben vesz részt jelenleg bv. intézetben (oktatas és jellege, foglalkoztatas,
munkakor, sport tevékenység, konyvtar, kulturfoglalkozas, vallas gyakorlasa)
szabadulasi/elbocsatasi idépont, feltételes szabadulasi id6pont
el6zetes letartoztatas
folyamatban 1évé bintetd eljarasok
bekerulés el6tt folytatott tanulmanyok (oktatasi intézmény/évfolyam/szak/osztaly)
bekeruléskori munkavégzés, tipusa
csaladi allapot
gyermekek szama és szlletési idejuk
gyermekei neveldje
hol nevelkedett (neveld szllé/intézet/egyéb éspedig/nem)
bv-be/IMEI-be kerulés el6tti lakhely
bv-be/IMEI-be kertilés elétti lakhely tipusa
k6z6s haztartasban egyuttlakok, rokoni és egyéb kapcsolat
szabadulas/elbocsatas utani lakhatas (megoldott), rokon, intézmény neve cime; nem
megoldott
érzelmi kétédés iranya
legfontosabb kapcsolattartok neve (4), rokonsagi fok
(nagyszulé/szulb/testvér/élettars/hazastars/
gyerek/egyéb rokon/egyéb nem rokon éspedig), kapcsolattartas formai
(levelezés/csomagkuildés/telefon/latogatas), gyakorisaga (hetente vagy
gyakrabban/kéthetente/havonta
/kéthavonta/ritkabban/soha) munkakér
egészségi allapot (Iatas/hallas/beszéd/mozgas/altalanos fizikai allapot; segédeszkdz
hasznalat
jelenlegi egészségi allapot (egészséges/akut betegség, éspedig/krénikus, hosszantartd
betegség, éspedig/
pszichés probléma
fuggbségek (dohanyzas/alkohol/drog/jaték/gyogyszer éspedig/egyéb éspedig)
ismeretek, képzettség (szamitdgép, gépjarmiivezetdi engedély, nyelvismeret (tipusa és foka),
specialis
munkatapasztalatok (hol dolgozott), munkaterilet (munkakor), idétartam (mettél meddig és
utolsé év)
bekertilés el6tti munkaviszony jellege, munkakor, kezdete, megsziinés oka, idépontja
bejelentett munkaviszony id6tartama
allaskeresés és regisztracio (bekertlést megel6z8 5 évben), kézfoglalkoztatas
elhelyezkedési tervek (elképzelések)
elhelyezkedést befolyasolo tényez6k
munkavallalashoz szikséges egyéb feltételek
bekerilés el6tti jovedelem,
haztartas bevételének 6sszege, forrasa, hanyan éltek ebbdl
bekerllés el6tti segély/tamogatas
tdmogatas kérése segély, stb. igényléséhez
tulajdon (ing6 és ingatlan értékek)
tartozas 6sszege
letiltasok (gyermektartas, blinlgyi kéltség, stb.)
személyes iratok megléte
visszailleszkedéshez kért segitség tipusai

EGYENI FEJLESZTESI TERV ES KIEGESZITESEI

megallapodas tartalma
palyavalasztasi tanacsadas
szlikségletfelmérés
palyamoddositasi tanacsadas

12
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jovéterv

egyeni/csoportos motivacios beszélgetés
tréningtipusok

értékelések

szakmaképzés

munka-erdpiaci és foglalkoztatasi informacié nyujtasa
allaskeresési tanacsadas
kulcsképesség-fejleszté csoportos foglalkozas
allaskeresési technikak oktatasa
kompetenciafejlesztés

munkahelyi szocializacié

életpalya tanacsadas

iratok potlasa

lakhatassal kapcsolatos segitségnyujtas
szocialis és TB ellatashoz segités

jogi segitség

gyamugyi és gyermekvédelmi Ugyekben tanacsadas, ugyintézés
csaladdal valo kapcsolattartas segitése
resztorativ programban valo részvétel

segit6é beszélgetés

Onkéntes igénybevétele

sorstarssegité igénybevétele

egyéb egyéni tanacsadas

telefonszam

levelezési cim

elérhetdségi cim

JOVOTERV

hosszu tavu cel

részcélok

a célok tervezett idépontja

problémak (akadalyok), rendelkezésre all6 eréforrasok
megvaldsitas maodja,

teenddk, (megoldasi médok)

CSELEKVESI TERV

célok/rovid tavu célok

palyaelképzelések, betdlteni kivant munkakoér
eredmények/sikertelenség

segitd tényezo6k (eréforrasok)

akadalyozo tényez6k (nehézségek)

célok elérése érdekében igénybe vehet6 szolgaltatasok

feladatok

segitd folyamat elemei, megallapodas az egytttmikodés formairol

TANACSADOI NAPLO

talalkozasok célja, ideje

esetleiras, objektiv, szubjektiv elemek

tisztazas, tervezett, hozott témak

elemzés, realitas, tisztazott szubjektiv

szintézis, hipotézisek, feladat

megallapodas

kapcsolatok, kdzvetitd, szakszolgalat, kiils6é kapcsolatok, jelentkezés madja
ertékelés, tanacsaddi vélemény

13
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ATSZALLITASI JEGYZEK
- atszdllitas datuma, indoka, helye
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7.SZ. MELLEKLET

UGYFELKOD: Ikt.sz.:

Adatszolgaltatas
(Kérdoiv 1.)

Személyes adatok:

Név:

Sziletési név:

Neme: Férfi N6

Sziiletés id6pontja:(évszam, hénap, nap)

Sziletés helye:

Anyja neve:

TAJ szam:

Addszam:

0|9 N URIWIN =

Bejelentett lakcime:

MEGYE
postai iranyitészam

TELEPULES

kozterilet neve,
jellege(ut/utcaltér stb.)
hazszam

szint, ajté

10. Allampolgarsaga (TOBBES ALLAMPOLGARSAG ESETEN JELOLJE MINDEGYIKET)

1. Magyar

2. Egyéb:
11. Anyanyelve

1. Magyar

2. Egyéb:

12. Migransnak vallja-e magat?
1. igen

- Szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkez6 személy
- 3. orszagbeli dllampolgar

Menekult

Hataron tuli magyar

lllegalis bevandorlo

- Egyéb
2. nem

13. Nemzeti kisebbséghez tartozénak vallja-e magat?
1. igen
2. nem

15
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14. Fogyatékkal é16?

1.

igen, tipusa:

latas

hallas

beszéd
mozgasszervi
értelmi

~pooTp

2. nem

15. Legmagasabb iskolai végzettsége

1.

S N

~

© ®

10.

11.

12.

6 osztalynal alacsonyabb
befejezett 6. osztaly
befejezett 7. osztaly
befejezett 8. osztaly
befejezett 10. osztaly
Szakmunkasképzd, szakiskola
szakma:

Szakkdzépiskolai érettségi
szakma:

Gimnaziumi érettségi

OKJ-s kbzépfoku szakképesités (OKJ 31-33, 51-53)
képzés(ek) tipusa:

OKJ-s emelt szintd, fels6foku szakképesités (OKJ 54-55,)
képzés(ek) tipusa:

Foéiskola
szak:
Egyetem
szak:

16. Részt vesz-e a bv. intézetben munkaltatasban?

1.
2.

igen
nem

17. Ha a TAMOP 562 projektben részt vett, jeldlje meg, részesiilt-e az alabbi
szolgaltatasokban

1.

2.

3.

4.

5.

Egyéni foglalkozas - munkaeré-piaci szolgaltatasok

a. igen b. nem
Egyéni foglalkozas - utdbgondozéi szolgaltatasok
a. igen b. nem
Csoportos foglalkozas
a. igen b. nem
Készségfejleszt6 tréning
a. igen b. nem
Szakképzés
a. igen b. nem

18.A tajékoztaton hallottak alapjan a programban részt kivan venni?

1.
2.

Igen
Nem

16
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8.SZ. MELLEKLET

UGYFELKOD:

kt.sz.:

lgényfelmérd kérddiv

A) Fogva tartasra, korabbi itéletekre vonatkozo adatok

1. Allt-e mar partfogo6 feliigyelet alatt? 1 - Igen 2- Nem
2. Ha igen, hany alkalommal?
3. Ha tobb alkalommal keriilt partfogé felligyelet ala, milyen okokat nevezne meg az
ismételt blincselekmény elkovetésére?
1.
2.
3.
4,
5.
4. Allt-e mar kapcsolatban a kdvetkezé ligycsoportok valamelyikével a Partfogé
Feliigyel6i Szolgalatnal? Ha igen, hany alkalommal?
Partfogé felligyel6i vélemény, alkalom:
Kornyezettanulmany, alkalom:
Kdzérdekl munka biintetés, alkalom:
Partfogé felligyelet, alkalom:
Utégondozas, alkalom:
. Kozvetitéi eljaras/Mediacio, alkalom:
5. irtak-e el kiilén magatartasi szabalyt?
1. Igen, éspedig:
2. Nem
. Legutoljara mettél meddig allt partfogé feliigyelet alatt?
(évszam)- (évszam):
. Melyik megyé(k)ben allt partfogo feliigyelet alatt?

OUR N PR

1. Igen 2. Nem
. Volt-e Jogi segitségnyujté Szolgalat tigyfele?
1. Igen 2. Nem
10.Mennyi idé6t toltott eddig bv. intézetben? év hénap

6
7
8. Volt-e Aldozatsegité Szolgalat iigyfele?
9

11. A biintetés-végrehajtasi intézeten beliil milyen tevékenységben vesz részt

jelenleg?

1. Oktatas

Képzés jellege:

2. Foglalkoztatas
Munkakér:
Sporttevékenység
Konyvtar
Kultarfoglalkozas
Vallas gyakorlasa
Egyéb, éspedig:

No ok w

12. Szabadulas détuma?(Ev, hoénap, nap)

17
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a. Feltételes szabadulas esetén:
b. A teljes buntetés kitdltése esetén:
c. El6zetes

13. Van-e folyamatban masik biinteté eljaras Onnel szemben?
1. lgen 2. Nem
14. A BV intézetbe bekeriilésekor folytatott-e tanulmanyokat?
1. lgen, az alabbi oktatasi intézményben ,

évfolyamon, Szakon/osztalyban
2. Nem
15. A BV intézetbe bekeriilésekor dolgozott-e?
1. igen
a. rendszeres munka
b. alkalmi munka
C. kozfoglalkoztatas
d. egyeéb, éspedig:
2 nem

B. Csaladi koriilményei

16. Csaladi allapota
1. Egyedulallo
2. Parkapcsolat
3. Hivatalos élettarsi kapcsolatban él
4, Hazas
a. egy haztartasban él hazastarsaval
b. kilén haztartasban él hazastarsaval
5. Elvalt
6. Ozvegy

17. Gyermekeinek szama (NEVELT GYERMEKEKET IS SZAMOLJA BELE!)
18. Gyermekeinek sziiletési ideje (NEVELT GYERMEKEK ESETEBEN IS iRJA BE A SZULETESI
IDOT!)

Gyermek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Szlletési
id6 (év):

19. Ki neveli jelenleg a (SAJAT VAGY/ES NEVELT) gyermekeit? (HA GYERMEKENKENT
VALTOZO, AKKOR TOBB VALASZ IS LEHETSEGES)

Hazastars/élettars

A gyermek vérszerinti édesanyja/édesapja

NagyszUl6/k(A GYEREK NAGYSZULEI)

Testvér/ek(VALAMELYIK SZULO TESTVERE/)

Idésebb gyerek/ek(A GYERMEK NAGYKORU TESTVERE)

Egyéb rokon

Mas nem rokon személy/ek

Allami gondozasban vannak

a. neveld szuld

b. intézet

9. Egyéb, éspedig

ONoOOA~WNE
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20. Hol nevelkedett? (TOBB VALASZ IS MEGJELOLHETO)
Sziléknél

Rokonoknal

Nevel6sziléknél

Neveldotthonban

Egyéb, éspedig:

agrwNE

21. BV intézetbe kerillését megel6zd lakohelye (MEGYE, postai iranyitészam, telepiilés,
kézterllet neve, jellege (ut/utca/tér stb.) hazszam, épllet, Iépcs6haz, szint, ajtd):

22, A Bv. intézetbe keriilését megel6zéen lakhelye
Sajat tulajdonu lakas/haz

Csaladi tulajdonu lakas/haz

Onkormanyzati tulajdonu lakas/haz

Albérlet

Csaladok atmeneti otthona

Hajléktalan
Egyéb, éspedig:

NogakrwdE

23. K6zos haztartasban egyiitt lako személyek szama:

24, Egyiitt laké személyek kozotti rokonsagi, egyéb kapcsolat:

25. Szabadulasat kovetéen megoldott a lakhatasa?
1. Megoldott
Cime (MEGYE, postai iranyitészam, telepiilés, kozterilet neve, jellege (Ut/utca/tér stb.)
hazszam, éplilet, Iépcsb6haz, szint, ajtd):

2. Nem megoldott

26. Erzelmileg kihez kotédik leginkabb (TOBB VALASZ IS MEGJELOLHETO)
Feleség/Férj/Elettars

Apa/ Anya
Gyermek
Testvér
Nagyszulé
Barat

Egyéb, éspedig:
Nincs

ONoOOA~WNE
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C) Kapcsolattartasi adatok

27. Van kapcsolattartéja?
1. Van

2. Nincs
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28. Ha van kapcsolattartéja, az 6n szamara legfontosabb 4 —et sorolja fel, a rokonsagi
fok megjelolésével (A TABLAZAT MASODIK OSZLOPA)

29.Minden kapcsolattartoja esetében mondja meg, hogy milyen gyakran tartjak a
kapcsolatot levélben, telefonon, milyen gyakran kap csomagot, és milyen gyakran

latogatjak? (A TABLAZAT HARMADIK OSZLOPA)

Kapcsolattarték

28. Rokonsagi fok
1 - Nagysziilé

2 - Szl

3 - Testvér

4 - Elettars/Hazastars
5 - Gyerek

6 - Egyéb rokon

29. A

(MINDEN  FELSOROLT

ESETEBEN ADJA MEG

GYAKORISAGAT):

1 - Hetente vagy gyakrabban

2 — Kéthetente

kapcsolat
kapcsolattipusonként
KAPCSOLATTIPUS

gyakorisaga

A KAPCSOLAT

Kapcsolattarté 1.

7 - egyéb nem rokon 3 — Havonta
személy, éspedig: 4 — Kéthavonta
5 — Ritkabban
6 — Soha
Levelezés

Csomagkuldés

Telefon

Latogatas

Kapcsolattarté 2.

Levelezés

Csomagkuldés

Telefon

Latogatas

Kapcsolattarté 3.

Levelezés

Csomagkuldés

Telefon

Latogatas

Kapcsolattarto 4.

Levelezés

Csomagkuldés

Telefon

Latogatas
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D) Egészségi allapot, szenvedélybetegség

30. Testi, érzékszervi allapota

31. Jelenlegi egészségi allapota

1. Egészséges
2. Akut betegség, éspedig:

3. Krénikus, hosszan tarté betegség, éspedig:
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4, Fogyatékossag, tipusa:

megfeleld nem megfeleld Segédeszkoz Segédeszkozt
sziikséges, de | hasznal, annak
nem hasznal tipusa
Latas
Hallas
Beszéd
Mozgas
Altalanos fizikai
allapot
32. Van-e/volt-e pszichés problémaja?
1. igen, éspedig:
2. nem
33. Van-e/volt-e valamilyen fiiggésége?
1. Dohanyzas
2. Alkohol
3. Drog
4, Jaték
5. Gyogyszer, éspedig:
6. Egyéb, éspedig:
7. Nincs
8.
E) Munkaeré-piaci helyzet
34.Egyéb ismeretek, képzettségek
a. Szamitogépes ismeretek 1 -Igen 2- Nem
b. Jogositvany 1 -lgen 2— Nem
Kategoria: A D E
C. Idegen nyelv 1 -Igen 2 - Nem
beszélt nyelv(ek):1. 2.
nyelvismeret foka:1. 2.

d. Egyéb, specidlis ismeret:

35. Munkatapasztalata:
1. Van
2. Nincs

36. Sorolja fel milyen teriileten szerzett munkatapasztalatot (A TABLAZAT ELSO OSZLOPA).
37. Mindegyik esetében mondja meg mennyi ido6t toltott az adott teriileten
38. Melyik évben dolgozott utoljara az adott teriileten?
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36. Milyen terlleten vagy munkakdrben szerzett | 37. Mennyi idét toltott az B8.Melyik évben

munkatapasztalatot? adott tertileten? dolgozott  utoljara
(Ev, hénap) hz adott teriileten?

1

2:

3

4:

5:

6:
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39.Bekeriilés elé6tti utolsé6 munkaviszonya

1. Bejelentett: 1. Igen 2. Nem
a. Munkakoére:
b. Munkaba allas ideje: év hénap
c. Megsziinésének idépontja (évszam, hénap):
d. Megsziinésének oka:
40. Tudomasa szerint 6sszesen mennyi bejelentett munkaviszonnyal rendelkezik? év
hénap
41. Volt-e allaskeresé a bekeriilés el6tti 5 évben?
1. lgen
2. Nem

42. Volt-e regisztralt allaskeresd a bekeriilés el6tti 5 évben?
1. Igen
2. Nem

43. Vett részt kozfoglalkoztatasban?
1. Igen
2. Nem

44, Elhelyezkedési tervei, elképzelése:

45. On szerint melyek az elhelyezkedését leginkabb nehezité tényezék (TOBB VALASZ IS
MEGJELOLHETO):

Buntetett el6élet

Képzettség hianya

Munkatapasztalat hianya

A borténviselt mult miatti tarsadalmi elGitélet

Megvaltozott munkaképesség

Egyéb egészségligyi probléma, éspedig:

Egyéb, éspedig:

Noup,rwhpE

46. On szerint melyek az Gjboli munkavallalashoz sziikségesnek tartott feltételek (TOBB
VALASZ IS MEGJELOLHETO):

Képzés, atképzés

Gyakorlatszerzés a meglévd, de rég nem gyakorolt szakmajahoz

Készségfejlesztés

Tamogatd személy (mentor) segitsége

Egyéb, éspedig:

agrwONE

F) Jovedelem, tulajdonviszonyok:

47. Rendelkezett jovedelemmel miel6tt bekerilt?

1. Igen
2. Nem
48. Mennyi bevételbdl gazdalkodtak havonta? Forint

49. Mibél tevédott 6ssze ez az 6sszeg?

Bevétel tipusa Osszege

Sajat munkajévedelem

Hozzatartoz6 munkajévedelme

Vallalkozasbdl szarmazo jovedelem
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Nyuge

llatas, baleseti nyugellatas, egyéb nyugdijszerii ellatasok

A gyermek ellatasdhoz és gondozasahoz kacsoléd6 tamogatasok (GYED,
, GYET, csaladi pétlék, gyermektartasdij stb.)

GYES

Onkormanyzat és munkaligyi szervek altal folydsitott rendszeres pénzbeli
ellatas (munkanélkuli jaradék, rendszeres szocidlis és nevelési segély,
jévedelempotlé tdmogatasok stb.)

Egyéb

50. Hanyan éltek ebb6l?

51. Kozvetleniil bekeriilését megel6zéen részesiilt-e tamogatasban/segélyezésben?
(munkatgyi kdzponttdl, dnkormanyzattél, egyéb intézménytdl)
1. Igen, a kdvetkez8(k)ben részestltem:

2. Nem

52. Kér-e segitséget a tamogatasokhoz kapcsol6do jogosultsag rendezéséhez?
1. Igen
2. Nem

53.Van-e tulajdona? (TOBB VALASZ IS MEGJELOLHETO)
Haz/lakas

Hazrész

Uzlet

Muihely

Terméfold

Telek

Személygépkocsi

Egyéb, éspedig:

©ONoOOA~WNE

9.Nincs

54. Van-e tartozasa?
1. Van
a. Haigen, kinek tartozik?
b. Milyen céllal kérte a kdlcsont/hitelt?
c. Milyenlépéseket tervez tartozasai rendezése érdekében?

2. Nincs
55. Van-e letiltas a jovedelmébdl? (pl.: tartozas, biiniigyi koltség, gyermektartasdij stb.,
miatt)
1. Van _
Jogcime Osszege
2. Nincs
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G) Tarsadalmi és munkaero6-piaci_visszailleszkedéshez sziikséges eqyéb informaciok

56.Rendelkezik-e az alabbi személyes okmanyokkal, iratokkal? Hol talalhat6?

Irat/dokumentum fajta Rendelkezik vele Hol talalhaté

igen nem bv.-ben bv.-n kivul

személyi igazolvany

szuletési anyakényvi kivonat

utlevél

lakcimkartya

TB kartya

addigazolvany

jogositvany

iskolai bizonyitvany

egyeb végzettséget, képzettséget igazold
dokumentumok

munkaviszonnyal kapcsolatos  jogviszony
igazolasara szolgalé dokumentumok

57. Kérem jeldlje meg, hogy az alabb felsorolt teriiletek koziil melyekben venné igénybe
szakember segitségét.

Elveszett iratok, bizonyitvanyok pétlasa, beszerzése

Egészségligyi és/vagy szocidlis intézetben valé elhelyezés, ellatasban valé

segitségnyujtas kérelme

Szallas, lakhatas megoldasaban valé tanacsadas

Csaladi kapcsolatok helyreallitasa

Tajékoztatas a partfogo felligyeli szolgalattal kapcsolatosan

Gondnoksag, gyamsag tigyekben val6 tajékoztatas

Tajékoztatas egyuttmikodd egyhazak, karitativ- és civil szervezetek segitségnyuijtasi

lehetb6ségeirdl

Jogi segitségnyuijtas lehetéségérdl tajékoztatas

Gyermekvédelmi ellatassal kapcsolatos ligyek intézésében segitségnyujtas

10. Tajékoztatas a foglalkoztatast el6segitdé tamogatasokrél, szocialis ellatasokrol,
segélyekrél

11. Tajékoztatas egyéb segélyezési lehetéségekrdl

12. Tovabbtanulasban, palyavalasztasban valo segitségnyujtas

13. Képzésekben valo részvételrdl tajékoztatas

14. Tajékoztatas munkaba allashoz, allaskeresésre vald felkészilés

15. Csoportfoglalkozason valo részvétel (allaskeresés, konfliktuskezelés, kommunikacio,
stb...)

16. Eletvezetési tanacsadas

17. Egyéb tanacsadas

18. Onkéntes vagy sorstarssegit6i segitség

19. Egyéb, éspedig:

N

Noopsw

©®

Kelt: oo e BV L hé ....nap
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9. SZ. MELLEKLET

UGYFELKOD......ccceveeveeennn. IKE.SZ: oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaan,

EGYENI FEJLESZTESI TERV

Egyrészrél

név:

szlletési csaladi és utonév:

szuletési hely, id6: an:

a reintegracié résztvevdje (tovabbiakban tgyfél),

masrészrol a Nemzetgazdasagi Minisztérium képviseletében a reintegraciés tanacsado,
(tovabbiakban tanacsadd) és a Buntetés-végrehajtdas Orszagos Parancsnoksaga
képviseletében az utdgondozé koordinator (tovabbiakban utdégondozd) (egyltt: szakemberek) a
mai napon megallapodast kotnek annak érdekében, hogy az Ugyfél a szabadulas utan
segitséggel, de még inkabb 6nerébdl képes legyen a sikeres tarsadalmi és munkaerd-piaci
beilleszkedésre.

A rendelkezésre all6 adatok és a helyzetfeltar6 beszélgetések alapjan a résztvevd és a
szakemberek a kiindulasi allapotot az elsd interju soran az igényfelméré kérddivben rogzitik.

Az egyéni fejlesztési terv célja a kiindulasi allapotként rogzitettekhez képest az Ugyfél
reintegraciojanak komplex szolgaltatasokkal és tamogatasokkal torténé elésegitése annak
érdekében, hogy tarsadalmi és munkaerdé-piaci beilleszkedési esélyei javuljanak.

Az ligyfél vallalja, hogy:

¢ a jelen megallapodas alapjan egyuttm{kodik a szolgaltatast nyujté szakemberekkel és részt
vesz a szikségletfelmérés folyamataban: az igényfelméré kérddiv, a jovOterv, az egyéni
fejlesztési terv kiegészitések elkészitésében és felilvizsgalataban, valamint teljesiti az azokban
foglalt vallalasait.

e a reintegracios szolgaltatasok tervezett id&pontjaban/helyszinén id6ben megjelenik,
Onhibajabdl nem hianyzik,

¢ a t6le elvart feladatokat, tevékenységeket a legjobb tudasa szerint, lelkiismeretesen hajtja
végre,

e az igényfelmér6é kérddivben rogzitett allapotot befolyasold korlilményekbe bekdvetkezett
valtozasokat haladéktalanul jelzi a reintegracios tanacsadonak, utégondozé koordinatornak.

A szakemberek vallaljak, hogy a jelen tervben foglaltak sikeres megvaldsulasa érdekében a
jogszabalyi feltételek fennallasa esetén, a biintetés-végrehajtasi intézet belsé szabalyozasaban
foglaltakkal 6sszhangban, a sziikségletfelmérés alapjan biztositjak, elérhetévé teszik az egyéni
fejlesztési terv kiegészitéseiben meghatarozott reintegracids szolgaltatasokat a fogva tartas
ideje alatt valamint a szabadulast kévet6 hat hénapig.

Jelen Egyéni Fejlesztési Terv a TAMOP 5.6.3-12/1-2012-0001 kédszamu, ,A fogvatartottak
tobbszakaszos, tarsadalmi és munkaerd-piaci reintegracidja és az intenziv utdgondozas
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modellje” ciml kiemelt projekt megvaldsitasa keretében jott Iétre és -a projektdokumentacio
alapjan- a fogvatartotti szolgaltatasok nyujtasanak befejezéseig tart.

Figyelemmel az id6kdzben esetlegesen bekdvetkez6, az ligyfél személyével, helyzetével, illetve
a munkaer6-piaci helyzettel 06sszefliggd koérllmények valtozasara, a jelen tervben
meghatarozott jovéterv és egyéni fejlesztési terv kiegészitések tartalma kd6zds megegyezéssel
valtoztathato.

Az Egyéni Fejlesztési Terv alairasakor az ligyfél tajékoztatasa megtortént a reintegracios
tanacsadé/utégondozé koordinator szerepérél a reintegraciés folyamatban. Ugyfél
tudomasul veszi, hogy jelenleg nevezett szakember szolgaltatasai nem érhetéek el,
egyben alairasaval hozzajarul, hogy -ismételt megkérdezése nélkiil- nevezett szakember
rendelkezése allasa esetén az Egyéni Fejlesztési Tervet aldirja. Az ligyfél alairasaval
mindkét szakemberrel torténé egyittmiikodésének szandékat kifejezi.

Reintegracios tanacsado/Utégondozo koordinator Ugyfél

Az esetismertetés soran az el6zmény iratokat megismertem, az Egyéni Fejlesztési Terv
alapjan torténé reintegracios szolgaltatasok nyujtasat vallalom.

Reintegracios tanacsadé/Utdgondozo koordinator
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Vailaszthaté tréningek gen’l Nem/N
Kommunikacios tréning
1. képes sajat kommunikacidjanak tudatos irdnyitasara és az adott helyzetnek
megfeleld, hatékony viselkedést tud kialakitani
2. kommunikaciojaban a hatékony onérvényesitésre képes, igy képes arra is, hogy a
masik allaspontjat is figyelembe vegye
3. képes az adott helyzetnek/szituacionak megfeleld tarsas viselkedés elsajatitasara és
alkalmazasara
4.  verbalis és nonverbalis kommunikacios eszkoztarat a szituacionak megfelelden
hasznalja és felhasznélja
5. konfliktus esetén tigy képes érvényesiteni a sziikségleteit, hogy a masik fél
sziikségleteit is tiszteltben tartja
6. tarsas kapcsolatok terén felmeriild problémakat képes pozitivan kezelni
7. képes sajat érzelmeinek észlelésére, kifejezésére és kontrollalasara és masok
érzelmeinek észlelésére, megértésére
8.  ismeri a kommunikacio soran fellépd, esetleges zavarok okat (értsd: kiils6 hatasok,
kettds értelem, kiejtés, hangsulyozas, szleng) és annak kezelésének és elharitasanak
modjat
9. felismeri a verbalis és non-verbalis kommunikacios jelzéseket és azokat helyesen
értelmezi
OSSZESEN:
. . L Igen/I Nem/N
Onismereti tréning
1. O6nmagardl alkotott énképe pozitiv és a realitisoknak megfeleld
2. sajat tulajdonsagaival és értékrendjével tisztaban van
3. érti és képes értelmezni sajat viselkedésének okait, és errdl visszajelzést tud adni
masok szamara
4. el tudja fogadni, és be tudja épiteni a személyiségének fejlédéseérdekében a sajat
viselkedésével kapcsolatos visszajelzéseket
5. képes 6nmaga és masok viselkedésére vonatkozo okok feltérképezésére
6. ismeri, illetve képes felismerni sajat erdsségeit és gyengeségeit
7. kialakult egyéni értékrenddel rendelkezik, amely tudatosult az egyén szdmara
8. kialakult kozosségi értékrenddel rendelkezik, amely tudatosult az egyén szamara
OSSZESEN:
Eletvezetési tréning Igen/I Nem/N
1. képes arra, hogy az életmodjat lehetségeihez mérten megvaltoztassa
2. képes a karos szenvedélyek szempontjabol magas kockazata helyzetek hatékony
kezelésére (pl. rossz hirt kap a fogvatartott kapcsolattartojatol, folyamatosan
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inzultaljak tarsai, stb.)

3. azéletmodjat tudatosan tervezi, amely az életvezetésében is megnyilvanul
4. megérti a stressz szervezetre gyakorolt hatasat és képes lesz hatékonyan kezelni azt
5. képes feleldsséget vallalni a nem megfeleld életvitellel osszefliggo tetteiért,
megérti annak karos kdvetkezményeit
6. ismeri a dohanyzas, alkohol szervezetre gyakorolt karos hatasat
7. ismeri az egészség, €s az egészséges ¢letmad értelmezését
8. ismeri az egészséges ¢letmadd elényeit szamol azok egyénre és kdrnyezetre
gyakorolt pozitiv hatasaival
9. stressz kezelési technikakat, modszereket tudatosan alkalmaz
OSSZESEN:
Igen/I Nem/N
Konfliktuskezel6 tréning
1. képes indulatait felismerni és elfogadott formaban kezelni
2. ismeri konfliktuskezelési stratégiajat, képes alkalmazni azokat
3. fejlett onismerettel és kommunikacids készséggel rendelkezik
4. Kképes felismerni a konfliktus helyzetet és torekszik a konfliktusos helyzetek
megoldasara
5. kisérletet tesz a konfliktushelyzet rendezésére
6. ismeri a konfliktushelyzetben megjelend viselkedésmodokat
7. felvallalja sajat feleldsségét a konfliktusok kialakulasaban
8. felvallalja a feleldsséget a konfliktusok kialakulasaban
9. alkalmazni tudja az asszertiv kommunikacidt a konfliktushelyzetekben
OSSZESEN:
Igen/I Nem/N

Agresszidkezel6 tréning

1. felismeri a sajat és a masik fél érzelmi, indulati allapotat

2. egyéni és csoportos foglalkozasok alkalmaval nem lathatoak rajta az agressziv
viselkedés jellemzdi

3. képes felismerni sajat magan és masokon az agresszio verbalis és non-verbalis
jeleit

4. viselkedésében a problémamegoldas dominal, nem gerjeszti a fesziiltséget

5. képes alkalmazni az indulatok kifejezésének hatékony maodjat, az asszertiv
onérvényesitést

6. képes elfogadd modon, empatikusan viszonyulni masok érzései, indulatai felé

7. képes gyakorlatban alkalmazni indulatkezelési technikakat, koztiik olyan kognitiv
technikakat is, mint a gondolkodasi hibak kijavitasa és a helyzetek realis
értelmezése

8. képes a probléma-fokuszu viselkedés alkalmazasara

OSSZESEN:

Az alabb felsorolt tréningek esetében: Kommunikacios tréning I., Onismereti tréning I., Eletvezetési tréning I.,
Konfliktuskezelés tréning 1. Agresszidkezel6 tréning I. esetében a NEM valaszok szama eléri a 4-et, ebben az
esetben javasolt a tréningen val6 részvétel.

Az alabb felsorolt tréningek esetében: Kommunikécios tréning I1., Onismereti tréning 11, Eletvezetési tréning I1.,
Konfliktuskezelés tréning I1. Agresszidkezeld tréning II. a NEM vélaszok szama 5 vagy tobb mint 5, ebben az
esetben javasolt a tréningen valé részvétel is.

A fentiek figyelembevételével az alabbi tréningeken torténé részvételt javasoljuk:
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TRENING TIPUSA:

JAVASLAT:
IGEN/NEM

Kommunikacids tréning 1.

Kommunikacios tréning I1.

Onismereti tréning L.

Onismereti tréning I1.

Eletvezetési tréning 1.

Eletvezetési tréning II.

Konfliktuskezelés tréning I.

Konfliktuskezelés tréning II.

Agressziokezeld tréning 1.

Agresszidkezel0 tréning 1.

Kelt:

Reintegracios tanacsado

Utégondozo koordinator

30



Eurépai Unié
Eurépai Szocidlis
Alap

L
pvyttodall BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI@

11. SZ. MELLEKLET

(MINTA)
FELJEGYZES
»A fogvatartottak tobbszakaszos, tarsadalmi és munkaerd-piaci reintegracidja és az
intenziv utégondozas modellje” cimii, TAMOP-5.6.3-12/1-2012-0001 azonosité szamu
projekt

Kompetencia-fejleszto foglalkozas (tovabbiakban KF foglalkozas) iitemezésérol

1. A KF foglalkozas csoportban résztvevok létszama:............ 1)

2. AKEF foglalkozas tipusa: 30 0ra .........c.oovvvviiiiiiiiiinnnnn.. KF foglalkozas
3000 cviiiii i KF foglalkozas
3000 v KF foglalkozas

3. A KF foglalkozasok iitemezése:

Els6 30 6ras blokk®

Hét Napok Id6tartam Kezdés, befejezés KF
(...x 60 perces oOra) idépontja foglalkozasterem
(6ra, perc) megnevezeése
1 hétfo 3x60 09.30-12.30 TAMOP
kedd 3x60 09.30-12.30 foglalkoztato
szerda 3x60 09.30-12.30
cslitortok 3x60 09.30-12.30
péntek
szombat
vasarnap
2 hétfo 3x60 09.30-12.30 TAMOP
kedd 3x60 09.30-12.30 foglalkoztato
szerda 3x60 09.30-12.30
csiitortok 3x60 09.30-12.30

! Egy nap a minimélis 6raszam 3 6ra lehet, maximum a 3 éra tébbszérése, azaz 6, illetve 9 éra. Minden blokkot
maximum 4 hét (egy hoénap) alatt kell megvaldsitani, ennek megfelel6en a felsorolt 4 hét esetén
értelemszertien kell kit6lteni. Szerkesztéssel torolhetGk napok és a hetek, ha példaul egy intézet 1, 2, illetve
harom hét alatt is meg tudja valdsitani a tréninget. Minden egyes nap mellett meg kell jel6Ini hany ératdl, hany
oOradig tarthatd a csoportfoglalkozas, illetve a pontos helyszint.
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péntek
szombat
vasarnap

hétfo
kedd
szerda
csutortok
péntek
szombat
vasarnap

3x60
3x60

09.30-12.30
09.30-12.30

TAMOP
foglalkoztato

hétfo
kedd
szerda
csuitortok
péntek
szombat
vasarnap

Masodik 30 6ras blokk

Hét

Napok

Iddtartam
(...x 60 perces oOra)

Kezdés, befejezés
idépontja
(6ra, perc)

KF
foglalkozasterem
megnevezese

hétfo
kedd
szerda
csiitortok
péntek
szombat
vasarnap

3x60
3x60
3x60
3x60

09.30-12.30
09.30-12.30
09.30-12.30
09.30-12.30

TAMOP
foglalkoztato

hétfo
kedd
szerda
csutortok
péntek
szombat
vasarnap

3x60
3x60
3x60
3x60

09.30-12.30
09.30-12.30
09.30-12.30
09.30-12.30

TAMOP
foglalkoztato

hétfo
kedd
szerda
csiitortok
péntek
szombat
vasarnap

3x60
3x60

09.30-12.30
09.30-12.30

TAMOP
foglalkoztato

hétfo
kedd
szerda
csutortok
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péntek
szombat
vasarnap

Hét Napok Idétartam Kezdés, befejezés KF
(...x 60 perces oOra) idépontja foglalkozasterem
(6ra, perc) megnevezese

1 | hétfs 3x60 09.30-12.30 TAMOP
kedd 3x60 09.30-12.30 foglalkoztato
szerda 3x60 09.30-12.30
csitortok 3x60 09.30-12.30
péntek
szombat
vasarnap

2 | hétfs 3x60 09.30-12.30 TAMOP
kedd 3x60 09.30-12.30 foglalkoztato
szerda 3x60 09.30-12.30
csiitortok 3x60 09.30-12.30
péntek
szombat
vasarnap

3 | hétfs TAMOP
kedd 3x60 09.30-12.30 foglalkoztatd
szerda 3x60 09.30-12.30
csilitortok
péntek
szombat
vasarnap

4 hétfo
kedd
szerda
csutortok
péntek
szombat
vasarnap

intézetparancsnok
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TAMOP 5.6.3 -12/1-2012-0001 azonosité szami kiemelt projekt

csoportos jelenléti iv

Kompetencia-fejleszt6 foglalkozas

A csoport helyszine:
Csoportblokk sorszama:
Id6pont:

Megvalosult 6raszam:

Sorsz. Név

Sziiletési név

Alairas

Megjegyzés

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Csoportot vezetd neve

Csoportot vezetd neve
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13. SZ. MELLEKLET

Tréning/kompetenciafejleszté foglalkozas tematika

Modulok id6kerete: 3 6ra

KOMMUNIKACIO

A csoport teljes 0raszdma: 30 ora

3érds . - o . . Sziikséges
modul | Idéterv modul célja modul témaja modul médszertana; a feladat leirasa eszkézik
sorszama zhoz
1. 90 perc |A foglalkozas tartalmanak, | Bevezetés a Kommunikaciéo I.| Csoportos munka: Jegyzetfiizet  vagy
folyamatanak, programba, csoportalakitas. Bemutatkozds,  varakozasok  és  elvarasok | A/d-es lap, toll a
kereteinek megismertetése. ) megfogalmazasa. résztvevék és a
Csoportalakulés. Ismerkedés. _ A csoprot céljanak tartalméanak ismertetése, csoportvezetOk
Csoportszabalyok kialakitasa, A~ CSoport  célja,  tartalma, | pegheszélése. SZamara;
folyamata, keretei. Jatékok (ajanlat): Névtanulés memoriajaték, | tabla, iroeszkoz
Tapasztalatszerzés az ) ) o Alliteral6 név, Ki vagy?, Varakozasok és félelmek,
egyenrangi kommunikaciorol Csoportszabalyok kialakitasa. Folyamatos beszédkészség fejlesztését megalapozo
beszédgyakorlatok.
Egyenrangi kommunikacio | Csoportszabalyok kialakitisa, csoportszerzédés.
megismerése, alkalmazasanak sajat
élményli megtapasztaldsa.
1x45 | Bevezetés a kommunikacios | Kommunikdcios Interaktiv el6adas: a fentiek
perc |ismeretekbe. alapismeretek (1) Kommunikacié folyamata, elemei
Tapasztalatszerzés és Kommunikacios csatornak, (Kommunikacios | kocka rajzok a
tapasztalatok tudatositasa. Kommunikacios folyamat alapism. 1. Word csatolva) nonverbalis
Csoportos- ¢€s  kiscsoportos | K ommunikaciés csatornak Kiscsoportos gyakorlat: Egy- és  kétiranyu | kommunikacié
munkamod kommunikacié Jaték: Egyiranyu ¢és kétiranyu | témahoz
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kialakitdsa a  csoportban; | Verbalis és nonverbalis | kommunikacié- kockarajz.
sajatélményli tapasztalat az | kommunikaciod
egyenrangl Egy-és kétiranyu kommunikaciod
kommunikaciérol.
3 x45 | Kommunikacios Kommunikacios Interaktiv eloadas a kommunikacios stilusokrol. | Jegyzetfiizet  vagy
perc | alapismeretek bévitése. alapismeretek (2) Gyakorlat a kozlésben megjelené érzelmek | A/d-es lap, toll a
felismerésére,  kifejezésére. Az  érzelemrdl | résztvevok és a
Személyes  kommunikacios | Verbalis és nonverbalis | dltalaban. (csatolva. word) csoportvezetok
szokéasok tudatositasa. kommunikacio; felismerésiik; szamara;  flipchart
szerepiik a mindennapi | Interaktiv eléadas a verbalis és a nonverbalis | tabla, filctoll;
kommunikacioban. kommunikaciorol.
Csoportos munka: Feladatlap
Kommunikéacios stilusok nonverbalis kommunikacios jelzések felismerése
Jaték: Halandzsa- paros, Talalja ki, milyen gesztust
abrazol a rajz?- egyéni, Amerikabol jottiink —paros
munka,
Feladatlap: Kommunikacios stilus- kérd6iv
kérdoiv csatolva.
Csoportos munka: reflexiok a kérdbivre
3x45 A kommunikacié | Kemmunikdcios Interaktiv eléadas: Jegyzetfiizet  vagy
perc |eredményességét akadalyozé | alapismeretek (3) Kommunikaciot akadalyozé kiils6 ¢és belsd | A/d-es lap, toll a
tényezok megismerése, (objektiv és szubjektiv) tényezok résztvevék és a
hatasuk felismerése. Kommunikacios gatak. Kommunikécios gatak ppt, word csatolva csoportvezetok
szamara;  flipchart

Kiscsoportos helyzetgyakorlat:

Kommunikécios gatak (instrukcio alapjan)
felismerésiik és reflexio a hatasukra

Jaték: Informacidtorzulas, Azt mondtam, hogy arc,
Fekete-fehér, igen-nem. 1-2-3-4 jaték- Beugro
Rosszul értelmezett iizenetek

Csoportos munka:

Kommunikadcios alapismeretek dsszefoglaldsa

tabla, filctoll;
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4, 45 perc | Az érzelmi allapot és stressz- | Hatékony kommunikdacio (1) Interaktiv eloadas: Jegyzetfiizet  vagy
kezelés kommunikaciora és | Stressz, érzelem és kommunikacio. | Szituativ befolyas és érzelmi allapot hatiasa a|A/4-es lap, toll a
tarsas helyzetekre gyakorolt kommunikaciora. résztvevok és a
hatasanak felismerése. Stressz-érzelem-indulat-kommunikacio csoportvezetok
Osszefiiggése. szamara;  flipchart
Sajat stressz-kezelési modok. Stressz és stressz-kezelés tabla, filctoll;
Problémamegoldo viselkedés (word)
Egyéni feladat: Kérdoiv:  Stressz-
Kérdéiv kitoltése: Stressz-kezelés, stresszre adott | kezelés
reakciok
Stressz-teszt
Paros megosztas:
Kérdéiv eredménye reflexiok
Csoportos munka:
Egyéni és paros feladat megbeszélése, reflexiok
90 perc |Sajat kommunikacids mintak | Hatékony kommunikdcio (2) Interaktiv eladas: Jegyzetfiizet  vagy
megismerése. Kommunikacios mintak. Kommunikaciés mintak  (engesztels, vadlo, | A/d-es lap, toll a
Asszertiv kommunikacio. okoskodo, zavarodott) résztvevék és a
Sajat kommunikacios | Elfogadas ¢s egylittmikodes. Asszertivitas, asszertiv kommunikacio; Elfogadas — | csoportvezetdk
eszkoztar bévitése. Onérvényesités és kommunikacioé. | egyiittmiikodés — onérvényesités szdmara;  flipchart
Asszertivitds ppt. Asszertiv kommunikacié és | tabla, filctoll;
gyakorlat ppt csatolva
Asszertivitas, asszertiv magatartds word csatolva
Csoportos munka: kommunikaciés mintak
szituacidos gyakorlat vagy leirt eset elemzése
(csoportosszetételtol fiiggben) +Jatékok:
Asszertivitas jatékai,
Csoportos munka:
csoportos munka megbeszélése, reflexiok
Egyéni feladatlap: Asszertivitas teszt
Tesztre reflexiok
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3x45 |Az érzelmek (sajat-  ¢és| Erzelmek felismerése és kifejezése | Interaktiv eloadas: Jegyzetfiizet  vagy
perc | masoké) észlelése, | (1) Az érzelmek tipusai, fajtai; Erzelem €-> Gondolat | A/4-es lap, toll a
felismerése, megértése | Erzelmek és sziikségletek | Sziikségletek és érzelmek; (csatolva érzések és |résztvevok ¢és a
készségének fejlodése, | Osszefliggése. sziikségletek listaja word) csoportvezetok
differencialodasa. Empatia. Empatia (csatolva empatia word) szamara;  flipchart
Elfogadas tabla, filctoll;
Csoportmunka
Mese-feldolgozas:A molnar a fia meg a szamar -
vagy egy kozosen kitalalt mese, Jaték: kozos mese-
mely értelmezése, feldolgozasa lenne a feladat.
Erzések kifejezését, empatias készséget fejlesztd
gyakorlatok: Emoéciok, Szeretem - nem szeretem,
Tolmacs jaték.
3x45 |Sajat érzelmek iranyitasi| Erzelmek felismerése és kifejezése | Interaktiv eloadas: Jegyzetfiizet  vagy
perc | képességének erésddése. 2 Az érzelmek jelentGsége az egyén ¢és a|Al/d-es lap, toll a
Empatikus  kommunikacié  — | kozosség/csalad életében résztvevék és a
erészakmentes kommunikacio. Erzelem - viselkedés — kommunikacié —|csoportvezeték
kapcsolatok: ~ Sajat  érzelmeink  irdnyitasa, | szamara;  flipchart
Erzelmeink iranyitiasa — érzelmi |,.kezelése”, érzelem-kontroll tabla, filctoll;
intelligencia. EQ érzelmek ppt csatolva
Kis csoportmunka érzelmek gyljtése,
csoportositdsa, érzések megjelenitése rajzon,
kérések megfogalmazasa, koszonetnyilvanitas, nem
tetszés kifejezése,
egyéni feladatlap Thomas Kilmann. (irdnyitott
kozos feldolgozas: kivalasztas, kiegészités)
Jaték: Ko6z0s vonasok, kozos torténet
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3 x45 | Helyzetnek megfelel6 | TH5-modell (1) Interaktiv eloadas: Jegyzetfiizet  vagy
perc | hatékony viselkedési | Tarsas hatékonysag 5-0s: Hatékony kommunikacio — hatékony viselkedés: | A/4-es lap, toll a
technikak  és eszkdztar 1. hatékony észlelés célja, értéke, feltétele résztvevok és a
bdviilése. 2. hatékony megértés Mit6l hatékony a kommunikécid/ a viselkedés? csoportvezetOk
3. hatékony érzelem-kontroll | A ,,TH5-modell” szamara;  flipchart
Hatékony tarsas viselkedés 4. hatékony kommunikéci¢ | Probléma-gazda; En-tizenet; tabla, filctoll;
készségének fejlédése. 5. hatékony viselkedés Csoportmunka (tréneri hozott példakkal) :
,,Kié a probléma”?
Brzelem, szikséglet és szandék Kiscsoport(,)s munka tréneri i,nstrukci(’) alapjan:
kifejezése és megértése a Gordon- - Az en-uzen,et gyakorlasa
modszer szempontrendszere - Gordon-modszer (word csatolva)
alapjan: ,,En - iizenet” Csoportmunka: _
Kiscsoportos munka tapasztalatainak
megbeszélése, reflexiok
3 x 45 |Helyzetnek megfelel6 | TH5-modell (2) Interaktiv eladas: Jegyzetfiizet  vagy
perc | hatékony viselkedési LAktiv - (ért6) figyelem” meghatarozasa, célja, | A/4-es lap, toll a
technikak és eszkoztar | Erzelem, sziikséglet és szandék | értéke, feltételei. (Mitdl ,,aktiv” és mitdl ,,ért6”?) résztvevOk és a
boviilése. kifejezése és megértése a Gordon- | Az ,,aktiv (értd) figyelem” technikai, kifejezédése, | csoportvezetdk
modszer szempontrendszere | jellemz0i. hatasa szamara;  flipchart

Hatékony tarsas viselkedés
készségének fejlodése.

alapjan: ,,Aktiv figyelem”

Ert figyelem (word csatolva)

Ert figyelem technikéi (word csatolva)
Kiscsoportos munka tréneri instrukcié alapjan:
- Az aktiv (ért6) figyelem gyakorlasa

Jaték: Orszag, varos
Csoportmunka:
Kiscsoportos munka
megbeszélése, reflexiok

tapasztalatainak

tabla, filctoll;
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90 perc | Helyzetnek megfelel6 | Kérdezéstechnika Interaktiv eloadas: Jegyzetfiizet  vagy
hatékony viselkedési | A hatékony kommunikaciot segit6 | A kérdezés célja, modjai Ald-es lap, toll a
technikak  és eszkoztar | kérdésfeltevés. A kérdések tipusai résztvevok és a
béviilése. Hatékony kommunikaciot segit6 kérdésfeltevés csoportvezetok

Gyakori kérdés-hibak szamara;  flipchart
Hatékony tarsas viselkedés Kommunikacios technikak ppt csatolva tabla, filctoll;
készségének fejlédése. Kiscsoportos munka (eszkoz: feladatlap vagy

feladatkartyak): Kérdéstechnikai gyakorlat (kapott

kérdésekb6l a hatékony, ill. hibas kérdések

szétvalogatasa (csoporttol fliggéen egy-egy példa

helyzetgyakorlat-szerii megjelenitése

Csoportmunka:

Kiscsoportos munka megbeszélése, reflexiok

Jaték: Ki vagyok én?

45 perc | A helyzetfelismerés ¢és az| Kommunikacios helyzetek Csoportos gyiijtés és feldolgozas: Jegyzetfiizet  vagy
adekvat viselkedés A hivatalos- és a maganszféra kommunikacios | A/d-es lap, toll a
tudatositasa, készségeinek | Erdekérvényesitd, szimpatia | helyzeteinek hasonlosagai ¢és  kiillonbozdségei; | résztvevék és  a
erésitése. megnyerd és kapcsolatmenedzsel6 | példak a helyzethez illeszkedd és nem illeszkedd | csoportvezetok

helyzetek. viselkedésmintakra. szamara;  flipchart
A hivatalos és maganszféra tabla, filctoll,
viselkedésmintainak Csoportos gyakorlat:
megkiilonboztetése, A példakban szerepld helyzetekre vonatkoztatva, a

felismerése, a kompetens
viselkedés begyakorlasa.

célszert kommunikécios viselkedés gyakorlasa.
Tapasztalatok megosztasa, reflexiok
Jaték: Zsebszoveg- Beugrd

40



Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @
/

A tréning tanulsdgainak

levonasa, megerodsités,
visszajelzések adasa-
fogadasa.

Erzelmi zaras.

A tréning program lezarasa.

Osszegzés, értékelés.

Csoportmunka:

A kommunikacios tréning témakoreinek ismétlése,
attekintése, a tanultak tematikus ¢és személyes
szinti 6sszefoglalasa.

A tanultak alkalmazasanak (csoporton beliil ill.
csoporttol  fiiggetlen  helyzetekben)  eddigi
eredményeire, és a jovObeni tervezett valtozasok,
elvart eredmények.

Jaték: Jutalomcsekk, Véleménydoboz, Plecsni,
Vélemények (word)

A csoportfolyamat lezarasa. Elkoszonés.

Jegyzetfiizet  vagy
Ald-es lap, toll a
résztvevék és a
csoportvezetok
szamara;  flipchart
tabla, filctoll;
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Csoport teljes 6raszdma: 30 ora

3oras .
modul |Idéterv| Csoportmodul célja Csoportmodul témaja Csoportmodul qu’s zertana; a feladat Sziikséges eszkozok
sorszama crasa
1. 90 perc | Csoport tartalménak, | Bevezetés ~ az  Onismeret 1. | Csoportos munka:
folyamatéanak, csoportprogramba, csoportalakitds. | Bemutatkozds,  varakozasok  és  elvarasok
kereteinek megismertetése. megfogalmazasa.
Csoportalakulés. Ismerkedés.. Csoport céljanak tartalmanak ismertetése,
Csoportszabalyok Csoport célja, tartalma, folyamata, | jeopeszélése.
kialakitasa. kere’[ej- o Jegyzetfiizet vagy A/4-
Szerzodesko?es. o Csoportszabalyok kialakitasa, csoportszerzédés. es lap, toll a résztvevok
Csoportszabalyok kialakitdsa. 1. szama melléklet: Bemutatkozashoz ¢s a trénerek szamara;
gyakorlatok tabla, irdeszkoz
45 perc | Figyelem rairdnyitdsa az|Személyészlelés, Interaktiv eléadas:
Onismereti tanuldsra benyomaskeltés(1) Bevezeté gondolatok az Onismeretrél és masok

Onismeret  fogalma, onmagunk
megismerése célja, modjai
Onismereti csoport, onismereti
csoport fogalma, munkamodjai

Sajatossagaink, egyediségiink,

megismereésérol
1. ppt.: Onismeret
2. Személy észlelési feladat (2. szdmu
melléklet)

Csoportos munka:
- beszélgetés az dnmegismerés és egymas
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masokra  gyakorolt  hatdsunk
megismerése, - ontanulas, szocialis
titkor

megismerésének kozosségi terei
kisgyermekkortol a felnétt korig
- Hogyan alkotunk a benyomasbol

ismeretet?
Osszegzés (nagycsoport)
3x45 |Az Onmegismerés ¢€s a|Személyészlelés, Téma felvezetése, visszacsatolas az elozé | Jegyzetfiizet vagy A/4-
perc | masok megismerését | benyomaskeltés(2) blokkhoz es lap, toll a résztvevok
segitd  benyomasok és Elméleti hattér: és a trénerek szamara;
ismeretek megszerzése | Az Onmegismerés  kapcsolati - Maslow piramis — sziikségletek rendszere | flipchart tabla, filctoll,
modjanak tudatositasa. haldja, eszkozei, modszerei - Tulajdonsagok
- Erodsségek
A csoport fobb
munkaformainak Csoportos munka: Mik azok a tulajdonsidgok?
megismerése, Milyen tulajdonsagokat tudnak megnevezni?
csoportmunka szokasainak Nagycsoportban Tulajdonsag parok kiemelése.
kialakitasa. Egyéni: Cimer készités.
Csoport munka: Csoport cimer.
Csoportos munka: Osszegzés, konkliziok
3Xx45 | Az Onmegismerés ¢&s a|Személyészlelés, Téma felvezetése, visszacsatolds az el6zo | Jegyzetfiizet vagy Al4-
perc | masok megismerését | benyomdskeltés(3) blokkhoz es lap, toll a résztvevok
segitd  benyomdsok és és a trénerek szamara;
ismeretek megszerzése | Az onmegismerés ¢és a személyiség | Csoportos munka: Mese felolvasasa, ko6zos | flipchart tabla, filctoll;

moddjanak tudatositasa.

kialakulas és fejlodés

legfontosabb kozosségi terei.
Csalad, iskola, kortarscsoport (fiak
¢és lanyok), a feln6tt élet szinterei

elemzése, érzelmi és moralis (6nneveld) hatasanak
megbeszélése
Osszegzés (nagycsoport)

Mesegyiijtemény,
kivalasztott mese
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3 x45|En-kép differencialodasa, | Tulajdonsdgok Elméleti hattér: Jegyzetflizet vagy Al4-
perc onfejlodésért,  feleldsség | Személyes tulajdonsagok es lap, toll a résztvevok
tudatosodasa a  sajat| feltérképezése Johari ablak és a trénerek szamara;
életutért és masok | Ersségek, gyengeségek, 1. gyakorlat: flipchart tabla, filctoll;
(els6sorban a csaladtagok) | (valtoztatasi) lehetéségek, Paros gyakorlat: meseh6s vagy allat: melyik lenne
¢letére gyakorolt hatasért | veszélyek (6n-SWOT analizis) és miért
Megbeszélés nagycsoport Mese vagy
szépirodalmi szoveg a
2. gyakorlat: témahoz
Szerepek magara ragasztasa, amit fontosnak tart. (tulajdonsagok,
valtozas)
Tréneri 0sszekotés johari ablakkal mit gondolok,
mit mutatok, mit latnak. Osszegzés (nagycsoport)
3 x 45 |Személyes szerepkészlet és | Szerepek Interaktiv el6adas: Szerepelmélet. Jegyzetfiizet vagy A/4-
perc | szerepbetoltés Szerepek fogalma, fajtai, funkcidja. Szerepek, |es lap, toll a résztvevok
tudatosodasa Szerepek fogalma, fajtai, | tradiciok, normak. Szerep-elvaras, szerep-mitoszok, | és a trénerek szamara;
funkcioja.  Szerepek, tradiciok, | szerep-(fel)vallalas, szerep-jatszas. flipchart tabla, filctoll;
normak. Szerep-elvaras, szerep-
mitoszok, szerep-(fel)vallalas, | kiscsoportos torténet eljatszasa kartyardl feladat
szerep-jatsas. Csoportban | megbeszélés: szerepelvaras, szerepkészlet, hogy

kialakul¢ jellegzetes szerepek.

érezte magat benne konnyli volt vagy nehéz mi
segitett volna

szerep ¢€letvonal egyéni
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3x45 |Egyéni értékrend | Ertékrend Interaktiv eléadas: Ertékek, értékrend fogalma.
perc | tudatositasa. Kozosségi értékek és személyes értékrend.
Csoport értékek és hatasuk | Ertékek, értékrend fogalma. Csoportos gyiijtés:
felismerése. Kozosségi értékek ¢és személyes - atémahoz kapcsolodo személyes
értékrend. tapasztalatok megosztasa, ismert kozosségi
A csoport értékkészlete. és egyéni értékek gylijtése
- acsoportban jelen 1évo értékek kdzos
feltérképezése, hatasuk és jelentoségiik
megfogalmazasa
Feladat értékvalasztéos (pl: barlangi mento,
szivszaggatva) egyéni, azonos valasztas
kicsoportban érveljenek
- Megbeszélés: milyen szempontok szerint
valasztottak, nehéz volt-e donteni
Egyéni feladat: tenyér ujjak egyéni legfontosabb
értékeim, tenyérbe ,,az én csaladom” legfontosabb
értékei.
Megbeszélé: meg akarja-e valaki osztani?
Osszegzés, reflexiok
3x 45 |Onazonossag, csoporthoz, | Azonossdgok-madssdagok; Egyetért - nem ért egyet Jegyzetfiizet vagy A/4-
perc | kozosséghez tartozas | sztereotipidk, tolerancia Masik véleményének elfogadasa, allaspontjanak |es lap, toll a résztvevok

felismerése, tudatosodasa.

Ismeretek  bdviilése a
sztereotipiakrol, hatasukrol
€s  sajat  sztereotipiak
kezelése modjardl.

A massaghoz valo
személyes viszony
tudatosodasa,  tolerancia

megértése

Expedicio6
Egyiittmtikodéssel  kozos
nézépontok  kozelitése,
(analogia: sztereotipiak)

szabalyok alakitésa,
torvények meghozasa

Fogyatékossagok
Gyakorlati  megtapasztalas,
nézdpontvaltas, sajatélmény

atélés  segitése,

és a foglalkozasvezetok

szamara; flipchart
tabla, filctoll,
Jatékleirasokban
megjeldlt

eszkozigény szerint.
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erdsodése.

Interaktiv eloadas

Sztereotipiak, massagra adott reakciok, tolerancia;
iranyitott beszélgetés a kialakult sztereotipiakrol,
sajat €lmény — valasztott szituacido megjelenitése

Szalontiidé cimii Kisfilm (terem-és technikai
eszkozfiiggo)
Iranyitott beszélgetés

2 képen ugyanaz az ember: (ugyanaz a személy
mas ruhaban, kornyezettel..)

két Kkiscsoportban dolgoznak, a sztereotipiak,
vélemények Osszeszedése, ismertetés utana
deriiljon csak ki, hogy ugyanaz az ember volt a
fotokon

- a massag iranti tolerancia nehézségei, gatld
tényezOi, a sztereotipiak ’'nyeresége’, hatranya és
veszélye.

Tapasztalat-megosztas sztereotipiak
feloldasarol, a tolerancia erosodeésérol
kozosségekben

Csoportos munka: kiscsoportos tolerancia-erdsitd
gyakorlat:

Kicsoda is Barna Maria?

Eltér6 vélemények, meglatdsok ugyanarrél a
személyrol. Masik allaspontjanak kozelitése.
Ellenétes nézdpontoknak lehetséges feloldasa.

3x45

Redlis énkép kialakitasa és

En-kép, én-ideal

Csoportos munka: Onismeret, onértékelés,

Jegyzetflizet vagy A/4-
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kialakitasi moddjanak
elsajatitasa. ~ Onismeret,
onértékelés, Onbizalom és
realis, pozitiv  én-kép
Osszefiiggéseinek
megértése.

Onbizalom és én-kép Osszefliggésérdl. Tapasztalat-
megosztas, megallapitasok gylijtése

Idégép
Honnan jo6ttink? Kik vagyunk? Hova tartunk?
kérdésfelvetések, megbeszélések

Névjegykartya
Onmagunkra Osszpontositds, a tarsas kozeg
tagjainak megélése az adott egyénrol

Ilyennek latlak; Vélemények

Egyén a masik szemével. Megbesz¢lés: mennyire
volt meglepd, ijesztd, érdekes, mulatsagos, az
egyén szamara ,,igaz”, ,,nem igaz” stb.

Arcleiras
KifejezOkészség, egy dolog — t6bb latdszog

Tulajdonsag-bank, tulajdonsag-koffer
Redlis énkép, vagy-kép, erdsségek, hianyok.

Ilyen vagyok! Ilyen szeretnék lenni! Ilyennek
latnak masok!

Onelfogadas, kiilsd értékelések érzékelése és
megélése, vagyak, ideal — kiilsé vagy bels6 vagy?

Osszegzés, reflexiok

Kotott mondatkezdések: ,,Arra jottem ra,
hogy...”
»AZ volt a legérdekesebb, hogy...”

es lap, toll a résztvevok
és a trénerek szamara;
flipchart tabla, filctoll;

Jatékleirasokban
megjelolt
eszkOzigény szerint.
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Olyan technikak
elsajatitasa, melyek
segitségével a résztvevok
Onismeretiik fejlesztésére,
elmélyitésére képessé
valnak

Onismeret fejlesztésének
gyakorlati modszerei (1)

Témafelvezetés (kdzosen, csoportos
munkaformaban): Az  Onismeret folyamatos
fejlesztésének sziikségessége, lehetdségei a tanultak
fényében. Az 6nismeret, mint érték.

Csoportos  gyakorlat  (csoporthoz illesztett
valasztassal): Ki vagyok? Mi van bennem? -
Onazonossag ¢és bels¢ tikriink megismerése,
kérdésfeltevés Gnmagunkhoz, belsd iranytiik

Mi mindent lehetne tenni?

Szocialis problémamegoldas, megoldasi stratégiak,
szerepfejlodés, valtozas lehetdsége, pozitiv énkép
erdsitése

Csoportos munka: tapasztalatok Osszegzése,
reflexiok kiscsoportban

Tulajdonsag - fejlodést szoborcsoportban
bemutatni

lusta-szorgalmas
Irigy- joszivii
ellenséges-bardtsdgos
Onzo-segitokesz

-visszajelzés, sajat élmény,ha marad ido, akkor
ismétlés, tréning Osszefoglalasa-interaktivan

Zaras elokészitése

Kedvenc, emlékezetes jatékok felidézése

Jegyzetfiizet vagy A/4-
es lap, toll a résztvevok
és a trénerek szamara;
flipchart tabla, filctoll;

Jatékleirasokban
megjelolt
eszkOzigény szerint.
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A tréning tanulsagainak
levonasa, megerosités,
visszajelzések adasa-
fogadasa.

Erzelmi zaras.

A tréning program lezarasa.

Osszegzés, értékelés.

Csoport munka:

Az Onismereti tréning témakdreinek ismétlése,
attekintése, a tanultak tematikus ¢és személyes
szinti 6sszefoglalasa.

A tanultak alkalmazéasanak (csoporton beliil, ill.
csoporttol  fiiggetlen  helyzetekben)  eddigi
eredményeire, és a jovObeni tervezett valtozasok,
elvart eredmények.

Igaz vagy hamis

Akadémiai dijak

Ko6z6s mese

Pozitiv iizenet

Csoportkohézio6 erdsitése, szimbolikus ajandék
Kotott mondatkezdések -

,»Azt tanultam téled, hogy...”

,»Az volt a legemlékezetesebb, amikor...”

»A legjobb dolog, ami a héten tortént velem itt a

csoportban...”

A csoportfolyamat lezarasa. Elkoszonés.

Jegyzetfiizet vagy A/4-
es lap, toll a résztvevok
és a trénerek szamara;
flipchart tabla, filctoll;

Jatékleirasokban

megjelolt
eszkOzigény szerint.

Ertékel6-visszajelzd
lapok

Tanusitvanyok
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15. SZ. MELLEKLET

Modulok id6kerete: 3 6ra

tréning/kompetenciafejleszto foglalkozas tematika

ELETVEZETESI

A csoport teljes 6raszdma: 30 ora

30ras
modul | Idédterv Csoportmodul célja Csoportmodul témaja Csoportmodul modszertana; a feladat leirasa | Sziikséges eszkozok
sorszama
A csoport  tartalminak, | Bevezetés az Eletvezetés I.| Csoportos munka: Jegyzetfiizet  vagy
folyamatanak, csoport programba, Bemutatkozas. Ald-es lap, toll a
kereteinek megismertetése. csoportalakitas. Csoport céljanak tartalmanak ismertetése, résztvevok és  a
Csoportalakulas. megbeszélése. csoportvezetok
90 perc Csoportszabalyok kialakitasa | [smerkedés. szamara;
Csoport célja, tartalma, folyamata, | Csoportszabalyok kialakitasa, csoportszerzédés tabla, irdeszkoz
keretei.
1 Csoportszabalyok kialakitasa
' Az egészség fogalmanak tobb | Testi és lelki egészség (1) Interaktiv el6adas:
szempontl tisztazasa. Az egészség fogalmi | Az egészség fogalma.
Az egészségfejlesztés | megkozelitései. Fizikai és lelki egészség.
45 fontossaganak tudatositdsa. |A testi és a lelki egészség
perc .20 . R . i
A testi ¢és lelki egészség | Osszetevoi. Kiscsoportos munka:
Osszefiiggéseinek tudatositasa Egyéni pozitiv tapasztalatok megosztasa egymassal
Egészségfejleszté készségek Csoportos munka:
er6sodése. Reflexidk a témara
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Drogprevencios Kadros szenvedélyek hatdsai Interaktiv el6adas: Jegyzetfiizet  vagy
alapismeretek bovitése. A dohanyzas karos hatasai. A drog és a kabitoszer fogalma. A dohanyzas és | A/d-es lap, toll a
alkoholfogyasztas fizikai és lelki hatasai résztvevék és a
A dohanyzas és az| Az alkoholfogyasztas fizikai és csoportvezetok
alkoholfogyasztas lelki hatasai Egyéni feladat: Drogtoto kitoltése szamara;  flipchart
veszélyeinek tudatositasa. Csoportos munka: reflexiok a tesztre tabla, filctoll;
3% 45 Drogkviz Ha az aktuéli§
perc o helyszm .lel‘let(?\{e
Interaktiv eloadas: teszi: audiovizualis
A kontrollalatlan alkoholfogyasztas | segédeszk6zok
kovetkezményei
IMegjegyzés: Biintetés Végrehajtasi Intézetben | Drogtotd
kiilonos tekintettel a blinismétlés veszélyét noveld | Drogkviz
tarsas ivas veszélyeire./
Csoportos munka:
Téma Osszefoglalasa, Reflexidk
Az 0sztonzd ingerek, a|Magas kockazati élethelyzetek | Interaktiv eloadas: Jegyzetfiizet  vagy
triggerek megismerése ¢és | kezelése (1) A sovargasra, szerfogyasztasra 0sztonzo ingerek, a | A/4-es lap, toll a
gyakorlati felismerése. A triggerek fajtai és tudatositasuk | triggerek veszélyei. résztvevok és a
A triggerek  hatasainak Kiscsoportos feldolgozas: csoportvezetdk
megismerése. A veszélyeztetdé magatartasformak. | Sajat élethelyzet felidézése, amikor 6sztonzd inger | szdmara;  flipchart
volt jelen. tabla, filctoll;
Az elkeriilési és nemet | Ut a fiiggségig. Csoportos megbeszélés: az 0sztonzé ingerek
3 X 45 | mondasi készségek fejlodése. tudatositasa
perc
A veszélyeztetd Interaktiv el6adas:
magatartasformak Addiktiv, veszélyeztetd magatartasformak.
megismerése Ut a fiiggéségig: kiprobalas, alkalmi hasznélat,
rendszeres haszndlat, kényszeres hasznalat.
Szerfogyasztasi és viselkedési fliggdségek.
Csoportos munka:
Elkeriilési lehet6ségek Osszegytijtése.
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Eddigiek 0sszefoglalasa, Reflexiok
Az adott kornyezet jellegének | Magas kockazati  élethelyzetek | Interaktiv eloadas: Jegyzetfiizet  vagy
tudatositasa. kezelése (2) A tamogato és a veszélyeztet6 kornyezet. Ald-es lap, toll a
A kornyezeti hatasok felmérése. Helyzetfelismerés,  helyzetértékelés  kognitiv | résztvevok és a
A kognitiv technikak sajat| A tudatos helyzetértékelés. technikakkal /tudatositas, elonydk, hatranyok, | csoportvezetok
¢lményli gyakorlasa, | A visszautasitas technikai kovetkezmények  mérlegelése, pozitiv  célok | szamara;  flipchart
viselkedési repertoar kitlizése, egyéni felelosségvallalas, tudatos dontés/. |tabla, filctoll;
béviilése. Kiscsoportos gyakorlat: a visszautasitas egyéni
technikai
A tudatos felel6sségvallalas Ordég — Angyal feladat
3X45 |iranti elkotelezettség Csoportos megbeszélés: nehéz helyzetek kezelése
perc | erdsitése. Kérdések, felvetések, dilemmak megosztasa
egymassal

Kiscsoportos  gyakorlat:  helyzetgyakorlatok
magas kockazatu élethelyzetekkel

IMegjegyzés: Biintetés Végrehajtasi Intézetben
kiilonés  tekintettel a  csaladi  kornyezet
veszélyeztetd és segité mikodésére./

Csoportos munka:

A gyakorlat tanulsagainak feldolgozasa. Téma
Osszefoglaldsa, Reflexiok
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Stressztdl ~ valo  félelem | Magas kockdzatii élethelyzetek | Interaktiv eloadas: Jegyzetfiizet  vagy
csokkenése. kezelése (3) A stressz jelensége. A stressz-szindroma tiinetei. Ald-es lap, toll a
Stressz, distressz. résztvevok és a
Sajat stressz-kezelési modok | A stressz és a distressz fogalma Coping. csoportvezetok

feltarasa, tudatositasa. Egyéni feladat: szamara;  flipchart

Stresszkezelési készségek
fejlodése.
A stressz segitd erejének

tudatosulasa.

A pozitiv gondolkodas lehetGségei.

Eletformavaltas, mint distressz-

megeldzés.

Eustressz; stresszhelyzetek ¢épitd
felhasznalasa.

3 sajatélményi stresszhelyzet Gsszeirasa

Paros megosztas:

Sajat helyzet elmondasa. A masik ember elmondja,
hogy 6 mit tett volna az adott helyzetben. Ezt
kovetdéen a megosztd elmondja, hogy ¢ mit tenne a
helyzet ismétlddése esetén.

Csoportos megbeszélés:

A paros beszélgetés tapasztalatai

Kiscsoportos gyakorlat:

A feladat épitdelemekbdl épiteni meghatarozott
szabalyok alapjan.

Csoportos meghbeszélés:

A feladat k6zbeni megélések Gsszegyljtése.

Interaktiv el6adas:

Eustressz, kihivasok és késztetések (Az el6zo
gyakorlat tapasztalatibol kiindulva.). Eletvezetés a
stressz felhasznaldsaval.

Csoportos munka:

Téma Osszefoglaldsa, Reflexiok

tabla, filctoll;

épitéelemek
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Az egészséges életmod iranti | Testi és lelki egészség (2) Interaktiv el6adas: Jegyzetfiizet  vagy
elkételezettség erdsodik. Az egészséges életmad. Az egészség dimenzidi. Az életmindség. Ald-es lap, toll a

Az egészséges taplalkozas és hatasai. résztvevék és a
Tudatosulnak a sajat | Az egészségminbség Osszetevoi. Kiscsoportos feladat 4 kiscsoportban (4 évszak-4 | csoportvezetok
rekreacios lehetdségek. csoport): szamara;  flipchart

Az egészségfejlesztés  egyéni | Allitsatok  Ossze  két  listit az  évszaknak | tabla, filctoll;

Az egészséges taplalkozas | lehetdségei. megfeleléen, mit vennétek és mit nem a piacon és a

jelentéségének belatasa.

A sport szerepe er6sodik a
résztvevok életében.

Tapasztalat-és véleménycsere az
egészséges taplalkozasrol.

A sportolas pozitiv hatasai a
szervezetre.
A rekreacios tevékenységek.

boltban az egészséges taplalkozas szempontjait
figyelembe véve.

Csoportos meghbeszélés:

A csoportos munka megbeszélése. A kiillondsen
vitatott és a teljes egyetértéssel felirt aruk. A listak
ismertetése

Alternativ taplalkozasi lehetdségek szamba vétele.
A reformkonyha és a biotaplalkozas elényei.
Kiscsoportos meghbeszélés:

Hogyan van jelen a sport az életemben?

Interaktiv eléadas:

A sport, mint a 1élek és test edzése.

Kiscsoportos megheszélés:

Egyéni rekredcios tevékenységek gylijtése
Csoportos megbeszélés:

Sport, testmozgas, aktiv szabadidés rekreacids
tevékenységek

Csoportos munka:

Téma Osszefoglaldsa, Reflexiok
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A kornyezettudatos életmod | Kornyezeti tudatossag Interaktiv eloadas: Jegyzetfiizet  vagy
elényeinek tudatositasa. A kornyezeti  tudatossdg rendszerszemléleti | A/d-es lap, toll a
A kornyezettudatos torekvések | megkozelitése, fogalma és tartalma. résztvevok és a
A tudatos életvezetés és a|bemutatasa. Napjaink kérnyezettudatos torekvései. csoportvezetok
kornyezettudatossag Az egyéni és kozosségi | Az egyén lehetdségei sajat kornyezetében. szamara;  flipchart
Osszefliggéseinek tudatositasa | lehetdségek feltarasa. Hulladéktoto tabla, filctoll;
Kiscsoportos munka:
Kornyezettudatos készségek | A tudatos fogyasztoi magatartas. | Tervezzenek tjrahasznositott targyakat (rajz
fejlesztése. vagy meg is épithetik)
3x45 A kornyezettudatos  cselekvés | Csoportos megbeszélés:
perc |Az egyéni ¢és kozOsségi | Osszetevoi. A kiscsoportos munka tanulsagai
kornyezettudatossag Interaktiv eléadas:
fejlesztése. A tudatos fogyaszté magatartas és a fogyasztasi
alternativak.
Kiscsoportos munka:
Tapasztalatok és elképzelések megosztasa a tudatos
fogyasztas egyéni és kozosségi lehetdségeirdl.
Csoportmunka:
Kiscsoportos munka tapasztalatainak megbeszélése
Reflexiok a témara.
A kordbban elsajatitott | Onmenedzselés (1) Kiscsoportos munka: Jegyzetfliizet  vagy
onismereti tudds aktivalasa. | Onismereti alapok dsszefoglalasa: |3 kiscsoportban idézik fel a kordbban tanultakat. | A/4-es lap, toll a
tulajdonsagok, szerepek, énkép. Egy-egy szovive ismerteti a kiscsoport altal | résztvevok és a
A valtozési,  valtoztatasi Osszegyuijtott tudast. csoportvezetok
készségek erositése. Amilyenné valni szeretnék - |/Sziikség esetén tréneri kiegészitéssel./ szamara;  flipchart
3 Az onmenedzselés | elindulas a valtozas utjan. Interaktiv eloadas: tabla, filctoll;
X 45 . kg .
fogalmanak megértetése. Redlis énkép, kitlizott énkép, valtoztatas
perc . L . L. itz
A személyes értékek mentén | Egyéni munka. segédabrak a
Felismertetni a tudatositott | torténd valtozas. Mi az, amiben elégedett vagyok magammal és |feladathoz
sajat értékek fontossagat. miben valtoztatnék?
Valtozas és valtoztatas. Egyéni feladat segédabrak kitoltésével.
Meger6siteni  a  pozitiv| Montizs készités egyénileg jo tulajdonsagok
értckrend  alapjan  torténd | Onértékelés, onbizalom, siker.
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valtozasi készséget. kifejezésére
Paros munka:
Megerdsiteni  az  egyéni Az el6zo feladat megbeszélése segitd célzatu
felelosségérzet fontossagat a visszakérdezéssel.
véltozasban. Csoportos megbeszélés:
szoveg marad feladat
Az onértékelési  keszségek Valtozas és valtoztatas.
erdsitése. E fogalmak megjelenése és hatasa életiinkben.
Példak kozos gyljtése mindkettore.
Novelni az elkotelez6dést az Interaktiv eloadas:
onbizalom erdsitésének Onmenedzselési  alapok: bizalom, &nbizalom,
pozitiv moédozatai mellett. felelGsség a valtozasban.
Egyéni gyakorlat csoportban:
Onbizalom felméré gyakorlat egyénenként, de
nagycsoportban.
10 hires ember felismerés képrél meg Kkell
tippelnie a sajat eredményét
Csoportos feldolgozas:
A gyakorlat tanulsagainak megbeszélése kiilonos
tekintettel az onértékelés és Onbizalom és a siker-
élmény Osszefiiggéseire.
Csoportos megbeszélés:
Téma Osszefoglaldsa, Reflexiok
Az életmdéd tervezési és| Onmenedzselés (2) Interaktiv eloadas: Jegyzetfiizet  vagy
cselekvési készségek | Az életmodvaltas elofeltételei. Tudatossag, életvezetés, stratégia, cselekvési terv | A/d-es lap, toll a
fejlodése. Egyéni munka: résztvevok és a
3% 45 o N ’ A tudatos életvezetés Osszetevoi. | Cselekvési terv készitése egy 1étezd problémara. cscr)porrtvezetc’ilf
perc A Val‘Fozas folyamatéért valo . interperszonalis készségeim kérdéiv cselekvési | szamara;  flipchart
egyéni feleldsségtudat | A cselekvési terv. terv a valtozasra tabla, filctoll;
erésddése. Kiscsoportos munka:
Az ¢életmod tudatos tervezése, a|Az egyéni cselekvési tervek megosztasa egymassal,
valtozas és az egyéni lehetoségek. | kérdezési lehetdséggel.
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Csoportos munka:

Az eléadas és az egyéni cselekvési tervek alapjan
kozos  Osszegyljtése a  jo  cselekvési  terv
elofeltételeinek.

Interaktiv eldadas:

Elkotelezettség és tudatossag a valtozasban.

A folyamatszemléleti megkdzelités, a valtozas
1épései.

Téma Osszefoglalasa, reflexiok

Hiradé feladat

10.

3x45
perc

A csoport
levonasa,
visszajelzések
fogadasa.

Erzelmi zaras.

tanulsagainak
megerdsités,
adasa-

A csoport program lezarasa.

Osszegzés, értékelés.

Csoportmunka:

Az életvezetési csoport témakoreinek attekintése.

A tanultak tematikus és személyes szintii
Osszefoglalasa.

A csoportfolyamat lezarasa. Elkdszonés.

Jegyzetfiizet  vagy
Ald-es lap, toll a
résztvevok és  a
csoportvezetok
szamara;  flipchart
tabla, filctoll

57



Eurépai Unié
Europai Szocialis
Alap

pvyttodall BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI@

16. SZ. MELLEKLET

Ugyfélkod: Ikt.sz.

Tréning/kompetenciafejleszté foglalkozas értékelése

1. Az egyéni fejlesztési terv els® kiegészitésében meghatarozott és az ugyfél altal vallalt
tréningek/kompetenciafejleszté foglalkozasok

1. megvaldsultak,
2. részben megvaldsultak,

3. nem valdsultak meg.

2. Az ugyfél 1. részt vett 2. nem vett rész
1. 60 orés
2. 90 orés

3. 30 oras készségfejlesztd tréningen.

3. Az 6raszam legalabb 80%-an

1. jelen volt

2. nem volt jelen.
4, A tréning elvégzésérdl tanusitvanyt
1. kapott
2. nem kapott.
5. Megjegyzés:
Kelt: e, ) s év ......... ho ......... nap

segité szakember
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17. SZ. MELLEKLET

Csoportos motivacios beszélgetés
Alkalmak szama: 1
Résztvevok szama: maximum 20 6
Eszkozigény: Lap-top, projektor
Foglalkozas célja:

A foglalkozas célja: a fogvatartotti csoport tanulasi motivacidéjanak novelése, kordbban
tanult ismereteinek felidézése, tovabbfejlesztése és hianyzd ismereteinek potlasa, amellyel
munkavallalasra, illetve szakmai képzésre valo részvételre vallalkozhatnak. Tovabba, hogy a
motivacios tényezok felhasznalasi és fejlesztési lehetdségeire képesek legyenek.

A motivacios foglalkozas soran a fogvatartottakat minden olyan Ilényeges
informaciorol érdemes tajékoztatni, mely realizalja a jelenlegi helyzetét a vildgaban €s erdsiti
a képzések iradnti motivaciot, a munka vildgaba torténd bekapcsolodast, a folyamatos, hossza
tavh foglalkoztatas érdekében.

Idotartama: 120 perc

l. Hangulatteremtés, rahangolas:
- Kikicsoda?
(Jatékos bemutatkoz6 feladat)

. Ismeretfeldolgozés:
1. Motivécid
- Fogalmi meghatarozasok
(Motivaciohoz kapcsolodo fogalmi meghatarozasok ismertetése)
- A motivacio fajtai
(Pozitiv és negativ példak a motivalasra, a jo példa elsajatitasa érdekében,
képfelismerd feladatelemekkel)
- A motivacio folyamatelméletei
(Gyakorlati példakkal illusztralt, elméletismertetés)

2. Motivacio felkeltése, fenntartasa — iranyitott beszélgetés:

- negativ élmények feltarasa, kiértékelése, feldolgozasanak segitése

- akadalyok, gondok bemutatdsa, megoldasi lehetdségek keresése, ajanlasa

- kényszeritdé korilmények (pl. egzisztencidlis problémak diszfunkciondlis
csalad) motivumok, elvarasok megfogalmazisa, motivacios alapba torténd
beépitése

- jo gyakorlatok kiemelése, altalanos alkalmazasi lehetdségek megfogalmazasa

- példaallitas, sikerélmény biztositasa

- tanulsagok levonasa és egyéni alkalmazasi lehetdségek feltarasa, bemutatasa

- személyes biztatas, megerdsités, onbecsiilés erdsitése

3. Tanulni vagy tudni
- A tanulés fontossaga napjainkban

(Rovid ismertetd a jelenlegi aktualis helyzetképrdl)
- Miért tanuljunk?
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(Jovotervek képekben)
- Hogyan tanuljunk j61?

(Osszevont jatékelemek, a tudas elsajatitdsanak megkdnnyitésére)
- Tanulés és munka 6sszefliggései

(Képkirako)

4. Esély # Esély — az esélyegyenldtlenségek szambavétele
- Személyes indulokészlet, avagy a kiilonbségek
(Képfelismerd gyakorlatsor)
- Osszesitd tablazat
(Helyzetrealizalo szopar-kereso)
- Akik hatrannyal indulnak
(Onall6 feladatvégzés a megoldas megkeresésére)
- Mit eredményez az esélykiilonbség
(Rovid beszélgetés a sajat tapasztalati élményekre épitve)
- Létezik-e idealis ¢életpalya
(képkatalogus)

- Esélykiilonbségek kiegyenlitése
- Mit tehetiink?

(Gyakorlati tapasztalatok feltarasa a pozitiv megoldas érdekében)
- Sikeres reintegracio feltétele

(Problémamegold6 modell)

1. A foglalkozas zarasa, osszegzés, személyes hozam

Csoportos motivacios beszélgetés

Alkalmak szama: 4 (90-12 perc alkalmanként)

Résztvevok szama: maximum 8 {6

Eszkozigény: flipchart tbla + pair , tarsasjatékok, toll — szines filc,

Foglalkozas célja:

A csoportos foglalkozés célja, hogy a csoportban részvevok a jaték Sromeit atélve, olyan
folyamatokban vegyenek részt, amelyek segitséget nyudjtanak, a mindennapi bezértsag altal
kialakult, fesziiltségek, stressz helyzetek feloldasaban. A tarsasjaték, altalaban véve is terdpias
hatasu: fesziiltségoldo, Oromszerzd, hatast gyakorol a kornyezetére, kozben fejleszti a
személyiséget, pl: szabalytudat kialakuldsa amely, tarsadalmi re-integracié alapkove. Az
egymassal vald taldlkozdsok, mas szitudcioban, kozosen atélt, kellemes élmények hatasara,
legydzi a benne levd fesziiltséget, atértékeli a bizalmat, az elfogadd képességet.

1. Foglalkozas:

l. Hangulatteremtés, rahangoldas, ismertetek feltérképezése:

- Mit tudok én a jatékrol!

- Mit jelent nekem a jaték?

- Miajaték? flipchart tablan felirva 6sszegytijtjiik,a résztvevok gondolatait.( ezt
kovetden elméleti elemeinek ismertetése,) Osszevetése a csoport altal
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megfogalmazottakkal)
- A csoportszabalyok kialakitdsa
(A csoporttagok altal a csoportszabalyok megbeszélése, elfogadasa)
- Megvaldsitas
(A jaték l1élektani hatésai, gyakorlati példakon keresztiil, a csoport
tagok altal javasolt, 1-1 kozosségi jaték eljatszasaval.)

Foglalkozas célja:
Tarsasjaték, kiscsoportos foglalkozas keretében, segitséget nyujtson haztartds panel
felépitéséhez, alapvetd értékeinek, prioritasok felallitdsanak elsajatitasdhoz.

l. Ismeretfeldolgozas:

A jatékszabalyok ismertetése, megbeszelése.

Feladat megnevezése:

Gazdalkodj okosan tarsasjaték Héaztartds panel felépitésében, alapvetd értékeinek
elsajatitasaban, jovOkép tervezésében, vagyak-realitdsok gyakorlati mérlegelésében, segiti
a személyiség fejlodést, tarsadalmi értékek megismerését.

. Kovetkezo foglalkozas elokészitése, zaras:
- Ko6z0s tapasztalatok, élmények megbeszélése
- A jaték id6tartama alatt atélt események, érzelmek megvitatasa

2. Foglalkozas:

Foglalkozas célja:
Tarsasjaték, kiscsoportos foglalkozas keretében, mely a szocialis képességet ¢és az
emberismeretet fejleszti.

1. Hangulatteremeés, rahangolds:

Ko6z0s csoportszabalyok kialakitasa a jo egyiittmiikodés kialakitasa érdekében.

11. Ismeretfeldolgozas:
A jatékszabalyok ismertetése, megbeszélése.

Feladat megnevezése:

Dixit tarsasjaték
A Dixit tarsasjaték konnyedén, kényszeritd eré vagy szamonkérés nélkiil enged betekintést a
jatékostarsak gondolatvilaganak rejtett miikodésébe. Megmozgatva a fantaziat tigy, hogy jaték
kozben egy a kiilonbozdségiik altal is egységgé tudnak kovacsolodni. Minden felbukkand
tematikus gazdagsaggal, a finomsagokra valé rahangolodasukkal, a metafordk és egyéb
asszociaciok onkéntelen hasznalataval jaték kozben egyfajta k6zos koltészet-élményt élnek at,
mely az agy egészen kiilonos teriileteit hozza miikodésbe.

11. Kovetkezo foglalkozas elokészitése, zaras:

- K0z0s tapasztalatok, élmények megbeszélése
- A jaték id6tartama alatt atélt események, érzelmek megvitatasa

3. Foglalkozas:
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Foglalkozas célja:
Tarsasjaték, kiscsoportos foglalkozas keretében, mely tulajdonsagaink és viselkedési sémaink
megismerését fejleszti.

1. Hangulatteremtés, rahangolds:

Ko6z06s csoportszabalyok kialakitasa a jo egytittmikodés kialakitasa érdekében.

1I. Ismeretfeldolgozas:

Good Frends tarsasjatek

Onismereti tarsasjaték, mely a probléma megoldd képességet, koncentraciot, megfigyeld
képességet, gyors reakciot, reagalasi képességet fejleszti. Tovabba a szovegértési é€s
szovegalkotasi, tudasszerzo, tanuldsi képesség, szocidlis-, kommunikacid, kezdeményezd
képesség gyakorlasa 1évén a tanulédsi folyamatokat is eldsegiti.

111. Kévetkezo foglalkozas elokészitése, zaras:
- Ko6z0s tapasztalatok, élmények megbeszélése
- A jaték id6tartama alatt atélt események, érzelmek megvitatasa

4. Foglalkozas:

Foglalkozas célja:
Tarsasjaték, kiscsoportos foglalkozas keretében, mely a kreativitdst, a probléma megoldasi
képességeket fejleszti.
1. Hangulatteremtés, rahangolds:
Ko6z0s csoportszabalyok kialakitasa a jo egyiittmiikodés kialakitasa érdekében.
II. Ismeretfeldolgozas:
Beugro tarsasjaték
Improvizacios tarsasjaték, mely a véletlenszerii helyzetek kialakuldsa altal a
problémamegoldo képességet fejleszti. Szerepjaték jelentds a szocializacid szempontjabol,
a jatékon keresztiil ismeri meg a tarsadalmi szerepeket, alkalmazkodik kornyezetéhez,
szabalytudat kialakul.

1. Kovetkezo foglalkozas eldkészitése, zdras:
- Koz0s tapasztalatok, élmények megbeszélése
- A jaték id6tartama alatt atélt események, érzelmek megvitatasa
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18. SZ. MELLEKLET

Kulcsképességet fejleszto csoportos foglalkozas

A foglalkozas célja: Azon kulcsképességek fejlesztése, amelyek elengedhetetlen feltételei az
onallo életvitelre vald képességnek, a tarsadalmi egyiittélésben vald aktiv részvételnek,
valamint a tarsadalmi integracionak. Tovabbi cél az egyén tanulasi és munkamotivacidjanak
erOsitése. A résztvevOk képesek legyenek problémamegoldd stratégiakat alkalmazni,
hatékonyan egyiittmiikddni masokkal, fejlddjon a kommunikacids készségiik.

Létszam: 12-15 16

1. Foglalkozas

I. Hangulatteremtés:
1. feladat — Bemutatkozas:
¢ Feladat célja: A csoport tagjainak egymdsra hangolddasa, téma nyujtasa az elsé
beszélgetésekhez.
¢ Feladat eszkozigénye: sotét filc és egy-harmad szines vastagitott papirlap. Azaz 6 db szines
lap 15-16 db filc.
Forma:
NEV
Sziiletési hely
Kedves foldrajzi hely
2-3 pozitiv tulajdonsag magarol

¢ Eszkozigény: Szines papirlapok, filc

¢ Munkaforma: Egyéni

¢ Iddtartam: 35 perc

2. Feladat — Elvarasok, igények a foglalkozassal kapcsolatban

¢ A feladat célja: A foglalkozdssal kapcsolatos negativ és pozitiv elvardsok kimonddsa és
megbeszélése.

¢ A feladat mddszere: irdnyitott beszélgetés

¢ Iddtartam: 20 perc

3. Feladat- Keretek tisztazasa

¢ A feladat célja: Egyiitt alkossa meg a csoport a foglalkozasra vonatkozd szabalyokat:
Erdemi szabalyok: A kozos munka soran elnydsnek tartott magatartasmodok és az
egymashoz valo viszony alapjainak leirdsa, a kommunikacid forméjanak és az intimitéssal
kapcsolatos normaknak a meghatarozasa.

¢ Eszkozigénye: flip chart papir, toll

¢ Feladat modszere: gytijtés

¢ Idétartam: 35 perc

I1. Ismeretfeldolgozas
1. Feladat: A . kulcs’képesség fogalmanak tisztazasa és Gsszegylijtése
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¢ Instrukcié: Mi a képesség? Mitdl ,kulcs’képesség? Mihez ,kules”? A kulcs
természete, funkcioja.
Analogia: a kulcsképességek milyen ajtokat nyitnak meg eldttiink?
Esetleg kiilonboz6 kulcsok bemutatdsa (régi, hagyomanyos, digitalis, stb..), mindenki
valasszon egyet koziiliik, mi jut rola eszébe?
Sziikités, esetleg bdvités: melyek ezekbdl kulcsképességek? Milyen nagyobb kategoriakba
lehet besorolni a gytjtotteket?
Osszegzés, a gylijtések megjelenitése a flipcharton.
¢ Feladat modszere: gylijtés, egyéni feladat, asszociaciok régzitése irasban, majd a flip
chart papiron
¢ Iddtartam: 50 perc

I11. Személyes hozam

Ma azt tanultam, hogy... (fejezze be a mondatot!)
Id6tartam: 10 perc

IV. Kovetkezo foglalkozas elokészitése

2. Foglalkozas

I. Hangulatteremtés

Célja: Rahangolodas a témara

Instrukci6: Mindenki mondjon egy olyan tulajdonsagot a nevével és egy orszagnévvel egylitt,
ami a neve kezddbetlijével kezdddik, példaul: ,,Josagos Judit Jordaniabol”. Majd a kovetkezd
személy sorban megismétli a mar elhangzott neveket, és végiil hozzateszi a sajatjat.
Eszk6zigény:nincs

Id6tartam: 15 perc

II. Célkitiizés

Mindannyian kisebb-nagyobb kozosségben éliink, ahol az egyéni érdekeink nem mindig
azonosak, igy eléfordul, hogy konfliktushelyzetbe keriiliink. A foglalkozas soran atbeszélésre
keriil maga a konfliktus sz6 fogalma, jelentése tovabba, hogy a konfliktushelyeztekben a
masik szandékara, allaspontjara, érzelmeire, igényeire is oda kell figyelniink.

Id6tartam: 10 perc

I11. Ismeretfeldolgozas

1. Feladat: Traszparensek — puzzle

Cél: a konfliktus fogalmanak tisztazésa
¢ Modszer: paros gyakorlat
¢ Idétartam:15-20 perc
¢ Eszkoz:

~ 2x3db konfliktus definicié puzzle formaban

~ 3 db transzparens konfliktus definicidval (ezek vannak a boritékokban is)
~ 6db boriték a puzzle-nak

~ vastag szines filctollak

~ kétoldalu ragaszto transzparensek rogzitésére
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A csoportvezetd kéri, hogy irjanak egy mondatot, vagy kifejezést a fiizetiikbe, szerintiik mi a
konfliktus. Lehet csak egy szo vagy kifejezés is. Utana tegyenek egy + vagy — jelet.
Osszesitik, hogy hany + és — jel érkezett. Ezutan boritékokat visz korbe, a parok valasztanak
egyet-egyet. Kozben elmondja, hogy a konfliktus szamtalan iro, filozofus, kutatd definialta.
Egy-egy ilyen hiresség mondatait tartalmazzak a boritékok. A feladat: ki kell rakni a
meghatarozast a darabkakbol, és az igy kapott definiciot irjak le, majd huzzanak ala benne két
olyan szot, amivel a definicid6 szdmukra Osszefoglalhat6. Ezt kdvetden a parok ismertetik
mondataikat a csoporttal. Az ismertetés kozben definiciokr6l mar koradbban készitett
transzparenseket a csoportvezetd rogziti a falra, és a transzparenseken alahtizzak a valasztott
szavaikat a csoporttagok. Csoportvezeté kéri, hogy a tagok gondoljak végig ujra a
mondatokat, és Ujra rajzoljanak fel + vagy — jelet, attol fiiggden, hogy szerintiik. A feladat
nagy csoportben keriil megbeszélésre.

2. Feladat: Tojasiizlet
¢ Cél: Probléma felismerd, ¢s megoldd képesség fejlesztése. Annak megtapasztalasa,
hogy egy konfliktushelyzetben a masik szandékara, 4&llaspontjara, érzelmeire,
igényeire is oda kell figyeljiink, nem csupan a sajatunkra.
¢ Modszer: paros gyakorlat
¢ Idotartam: 45 perc
¢ Eszkozok: 1étszamnak, ¢és a szerepeknek megfeleld feladatlapok, irdeszkoz, flip chart
tabla
Ko6zosen megbeszElni a gyakorlatot. Hatalmi jatszma, vagy egyiittmiikddést volt a jellemzd?
Ki hogyan torekedett a megoldasra? Hogyan éreztétek magatokat a kiilonb6z6 szerepekben?

3. Feladat:..J6 tandcs” Brain storming,

¢ Cél: konfliktuskezelés alapelveinek megismerése ¢és konfliktuskezelés 1épéseinek
attekintése

¢ Instrukcid: 4-5 f0s kiscsoportokban koézosen gyljtsenek 6-10 darab jo tanacsot,
megfontolandé dolgot, melyeket szem eldtt kell tartani, hogy megoldjunk egy
konfliktust!

,Arra torekedjen, hogy..”

= hallgassa meg a masik allaspontjat!

= probalja megérteni a masik helyzetét!

= keressen kozos allaspontot/nevezdt! Stb.

Mindegyik j6 tanacshoz kapcsolodoan emeljenek ki kozdsen egy kulcsszavat, és irjak fel a
lapra! Ezeket a kulcsszavakat a tablan Osszesitjiik, és csoportositjuk. Ez az éabra fogja
tilkkrozni, milyen elemeket, és 1épéseket kell tartalmaznia a konfliktus megoldasanak.

Figyelem

Nyitottsag, Meghallgatas, Elfogadas
Tisztazéas, Megértése a masik embernek
Végiggondolas
Higgadtsag, Feliilemelkedés
Tervezés
Alternativak, Tanulsag

A az abra alapjan a felismeréstdl a megoldasig milyen 1épéssorok vannak a probléma
megoldasban?
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1. A konfliktushelyzet felismerése
(fesziiltség, levertség, szomortsag, agresszio)
2. Dontés a stratégiarol.
(elmenekiilok-, egyiittmiikodok +)
3. Konfliktus okainak feltarasa.
4. Megoldasok, megoldasi alternativak keresése.
(kreativitas, Otletesség)
5. Konszenzuson alapul6 dontés.
¢ Mobdszer: csoportos gyiijtés
¢ Iddtartam: 35 perc
¢ Eszkoz: papirlapok, iroeszkoz

IV. Személyes hozam

Ma azt tanultam, hogy... (fejezze be a mondatot!)

Id6tartam: 10 perc

V. Kovetkezo foglalkozas elokészitése

A kovetkezo alkalommal ezt a témat folytatva a problémamegoldasrol fogunk beszélni.
Id6tartam: 5 perc

3.Foglalkozas
Problémamegoldas

|. Hangulatteremtés: Jégtoré gyakorlat
Id6tartam: 10 perc

Il. Célkitlizés
A csoporton beliili egyiittmiikodés fejlesztése, Onmagara és madsra iranyulasnak, mint a
csoportos problémamegoldas tényezdjének tudatositasa és alkalmazasa.

1. Feladat: Négyzetkirakd

A résztvevOoket 5 fOs csoportokban dolgoznak. Minden csoportnak az a feladata, hogy a
rejtvényt bizonyos feltételek mellett, a jatékszabalyokat szigoruan figyelembe véve oldja meg.
Minden csoporttag egy boritékot kap, amelyben négyzeteket formazo kartonpapir-darabkak
vannak. Minden csoportnak 6t egyforma nagysagu négyzetet kell kiraknia a boritékokban
levd darabokbol, minden csoporttag elétt 1-1. A jaték ideje alatt tilos barminemi
kommunikaci6é vagy jelbeszéd. Senki sem veheti el masok darabjait, csupan sajatjait adhatja
masnak illetve fogadhatja el masokét, ha azokat felkinaljak szdmara. Ha a csoport végez a
feladattal, csendben figyelheti masok munkéjat.

Megbeszélés:
Ki oldotta meg elsének a feladatot?
Ki rugta fel els6ként a szabalyokat? (cserél, megszolal stb.)
Ki az, aki nem foglalkozik a csoporttal, csak a sajat feladatara koncentral?
Ki az, aki a masik négyzetét is nézi, és probal segiteni?
Hogyan probalnak kapcsolatot teremteni egymassal a jatékosok?
¢ Munkamod: csoportos feladatmegoldas
¢ Eszkoz: csoportonként 4 boriték, benne a négyzet 6sszekevert darabjaival
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¢ Idétartam: 60 perc

IV. Személyes hozam

Ma azt tanultam, hogy... (fejezze be a mondatot!)

Idétartam: 10 perc

V. Kovetkezo foglalkozas elokészitése

A kovetkezo alkalommal ezt a témat folytatva az egylittmiikddésrél fogunk beszélni.
Id6tartam: 5 perc

4.Foglalkozas
Egyiittmiikodés

I. Hangulatteremtés: Jégtord gyakorlat
Id6tartam: 10 perc
II. Célkitiizés: tudatosodjon mennyire fontos az egyiittmiilkdés, a munka megosztasa és a
feleldsseégvallalas a k6zos munka sordn, miben kell fejléddniink ezen a téren.
1. Feladat: Toronyépités:
Célja: Egyiittmiikodés fontossaga, célszerliségének tudatositasa. A kommunikacio, a
szerepek, €s a dontések fontossaganak tudatositasa.
3-4 f0s csoportok létrehozasa. Minden csoport feladata, hogy 30 perc alatt a lehetd
legmagasabb tornyot épitse a rendelkezésre allé papirokbol, hajtogatéssal, gytiréssel, ill. a
gémkapcsok segitségével. Az a csapat gydz, aki a legmagasabb tornyot épiti.
A feladat kozben lehetséges a torony hitelesitése, azaz lemérése, igy ha Osszeddl, vagy
barmilyen probléma adddna, akkor a legutoljara mért adatot vessziik figyelembe. A mérés
soran nem lehet megtamasztani, megfogni a tornyot.
Kiilondijban lehet 1étesiteni a legszebb illetve legstabilabb tornyokat is.
Fontos, hogy a csapatok nem vehetnek el a tobbi csapattdl eréforrast €s nem nézhetik egymas
munkajat (tobb helységre van sziikség-folyoso is megfelel).
¢ Eszk6zok: sima papir, hurkapalca (esetleg még cellux)
¢ Munkaforma: Csoportmunka
¢ Iddtartam: 70 perc
Megbeszélés:
1. Hogyan fogott a csoport a munkédhoz? Hogyan szervezte magat a csoport?
2. Kialakult-e valamilyen csoportszerkezet? Milyen szerepeket vallaltak az egyes
személyek? Hogyan reagaltak a tobbiek? Volt-e vezetd vagy vezetok?
3. Hogyan gazdalkodtak az idével? Mennyi ideig tartott az el6készités, a tervezés, a
kivitelezés id6szaka? Milyen volt a munkatemp6? Nem keriiltek-e idézavarba?
4. Milyen volt a légkor? Mindenki rész vett-e a munkaban? Voltak-e kozben
fesziiltségek? Hogy érezték magukat a csoporttagok?
5. Hogyan oldottdk meg a partnercsoporttal valé kommunikacio kérdését? Ki volt a
képviseld, és hogyan voltak megelégedve vele?
Iddtartam: 40 perc

IV. Személyes hozam, a csoportfolyamat zarasa

A foglalkozasok sordn azt tanultam, hogy...

A legjobb dolog, ami tortént velem ezen a héten a foglalkozasok soran, hogy... (fejezze be a
mondatot!)

Idétartam: 30 perc
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A reintegracios tanacsado feladata ezen szolgaltatason keresztiil, hogy n6jon a programhoz
kapcsolodd leendd munkavallalok azon képessége, mely a munkahelyek megszerzésére,
valamint sajat munkaeré-piaci marketingjiikre iranyul. Ebben a munkaban a munkaerd-piaci
kompetenciak (munkavégzéshez kapcsolodd), valamint a kiiszob és kulcskompetenciak
(munkahelyre, munkaerd-piacra vald bekeriilést segité kompetencidk) fejlesztése koziil
kiemelten fontosnak tartjuk az allaskeresésre valod felkésziilést. Ennek eleme a célallas
megfogalmazasan tul az onéletrajz elkészitése, az interjura valo felkésziilés, valamint az egyes
— munkavallalast €s sikeres elhelyezkedést akadalyozo — személyiségjegyekre valo reflektalas
képessége (mely személyiségjegyek miatt lehet sikertelen az allaskeresés).
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19. SZ. MELLEKLET

Allaskeresési technikak oktatasa

Alkalmak szama: 3 alkalom (kb. 3x120 perc)
Résztvevok szama: 4-8 0
Eszko6zigény: flipchart tabla + papir + filc, A4 papir, tollak, fénymasolt mintak

Az intézet sajatossagai (elézetes haz, nagy fluktudcid) miatt nem realis az a célmeghatarozas,
hogy egy-egy csoport azonos részvevokkel 4-5 foglakozason vehessen részt, ezért a
részvevok szama, illetve az idObeosztas ennek megfelelden keriilt meghatdrozasra. Lehetdség
szerint egy csoport szamara egy héten beliil szeretném a harom foglalkozéast megtartani, hogy
elkeriilhetdvé valjon az a helyzet, hogy a szolgaltatas csak megkezdddik, de befejezni nincs
mod.

1 Foglalkozds:

Foglalkozas célja: a csoporttagok bemutatkozésa, az egyiittmiikodés kereteinek tisztazasa,
elsddleges igény- €s helyzetfelmérés.

V. Nyitas, rahangolas:
Rovid bemutatkozas, mind a reintegracids tanacsado, mind pedig az tigyfelek részérdl.
A csoport idébeli kereteinek, témajanak és céljanak ismertetése
Eddigi munkatapasztalatok gyors, cimszavakban torténd 0sszegytijtése.
/felmertilt informaciok rogzitése flipcharton/
Id6tartam: 15 perc

V. Ismeretfeldo/gozds:

Tapasztalatok, motivaciok, eddigi eredmények Osszegytijtése.

1. Paros bemutatkozas - rogtonzott parokat alakitunk, és a parok szamara 2*3 perc
beszélgetési idOt biztositunk. Ezalatt igyekezzenek minél tobb dolgot megtudni
egymasrdl az alabbi szempontok szerint /elére elkészitett flipchart papiron
kifiiggesztve, hogy ne vesszen el a fele téma a feldolgozas soran/:

o gyermekkori emlékeket felhaszndlva, ki milyen munkakort szeretett volna
betbltent,

e milyen gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezik (iskoldban, alkalmi
munkavégzés, f64allas, feketemunka stb.),

e van-e szakmaja,

e kedvenc tevékenysége, hobbija

e rendelkezésre 4116 tamogatd eréforrasok

e milyen iskolai végzettséggel rendelkezik

A hat perc letelte utdn mindenki bemutatja parjat a csoportnak.

Iddtartam: 15 perc

2. Foglalkozas-érdeklodési kérdéiv — Kkitoltése, kiértékelése és csoportos
megbeszélése

Idétartam: 40 perc
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3. Eléadas (helyes célmeghatiarozas fontossaga, a térség munkaerépiaci
lehetoségei, részben a csoportos munkerépiaci tajékoztaton elhangzottak
felelevenitésével)

Idétartam: 15 perc

4. Egyéni munka, nagy csoportos feldolgozas — csoporttagok sajat élményeik

alapjan bemutatjak eddigi életutjukat, lakékornyezetiiket, a lakoéhelyiikon

rendelkezésre all6 munkalehetéségeket. /a konnyebb attekinthetoség érdekében a

feldolgozas szempontjai a kifliggesztett flipchat lapon eldre rogzitve: iskolazottsag,

szakmai képzés/tapasztalat, a munka vildgaban hasznosithatdé készségek,
hozzatartozok/baratok szakmai ismerete/tapasztalata, eddigi munkakorok, hogyan/ki
altal talaltak ra a betoltott munkakdrre, belsé foglalkoztatas./

A csoportmunka végén a csoporttagok sajat élményeik alapjan rangsoroljak, hogy

mely tevékenységeket szereti/szerette végezni €és melyeket nem.

Id6tartam: 45 perc

VI. Kovetkezo foglalkozas elokészitése:

Mindenki gondolja végig, hogy mit és hogyan szeretne dolgozni! Hogyan
hasznosithatoak eddigi tapasztalatai, készségei BV-s foglalkoztatas esetén, vagy
milyen munkakdr betoltésére érzi magat alkalmasnak a szabadulast kdovetden.
Készitsen a zarkan jegyzetet, amit a kovetkezd alkalommal hozzon magaval.
Id6tartam: 5 perc

2. Foglalkozds:

Foglalkozas célja: Célallas meghatarozasa, bemutatkoz6 kartya elkészitése, a munkaaddk
varhat6 elvarasainak tisztdzasa
1. Hangulatteremtés, rahangolds:
Nyitokor, elvarasok tisztazasa, kérdések megvalaszolasa
Id6tartam: 10 perc
V. Ismeretfeldolgozds:
Az eldz0 foglalkozas végén kapott feladat feldolgozasa, ismeretatadas

1. Célallas meghatarozasa — a foglalkozason résztvevok az el6zd foglalkozés ota
végiggondolhattik, szerencsés esetben le is jegyezték, hogy milyen munkat végeztek
korédbban, illetve mivel szeretnének a késébbiekben foglalkozni.

A feladat soran a reintegracids tanacsadd bemutatja a flipchart tablara elére rogzitett
tulajdonsagokat, melybdl minden csoporttagnak ki kell vélasztania 0tot, amit a
leginkabb igaznak tart onmagéra nézve. Amennyiben a felsorolt tulajdonsdgokbol nem
tud valasztani, Ggy a tulajdonsaglistat természetesen bdvithetd.

A csoporttagok Osszegzik a foglalkozasi érdeklddési koreiket, tulajdonsagaikat,
képességeiket és munkatapasztalataikat. Az 0sszegzést kovetden ki kell valasztaniuk
azokat az allasokat, amelyeket a késdbbiekben keresniiik célszerli. Minden esetben fel
kell dolgozni, ha a magéval hozott elképzelés, €s a most kivalasztott alldsok kozott
lényegi eltérés tapasztalhatd!

Ezen ismeretek birtokéban ki kell valasztaniuk azokat az allasokat, amelyek leginkabb
megfeleléek a szamukra. Adatlap felhasznéalasaval feljegyzik a kivalasztott allasokat, a
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feladatkoroket, a képzettségeket, valamint milyen személyes tulajdonsagok
sziikségesek az allasok betoltéséhez.

Idétartama: 60 perc

2. Munkaltatok elvarasai:

Koz06s 0sszegylijtés, ha sziikséges, akkor a reintegracios tanacsado kiegészitésével.
Nagycsoportos feldolgozas: témakorok az igények jogossaga, a megfelelés lehetoségeli
Idétartama: 25 perc

Alldskeresé bemutatkozo kartyaja — ismertetésre keriil a bemutatkozo kartya tartalma,
valamint milyen célja van az allaskeresés sordn, majd 6nalld6 munkdban kitdltésre kertil,
melyet csoportos megbeszélés kovet.

Id6tartam: 20 perc
Foglalkozas zarasa, eredmények, igények 0sszegzése
Id6tartam: 5 perc
3. Foglalkozas:

Cél: az allaskeresés forrasai, az oOnéletrajz megirdsdnak szempontjai, felkésziilés az
allasinterjura

Nyitokor, rahangoldédas: a korabbi két foglalkozas felelevenitése, az esetlegesen
felmeriilt kérdések tisztazasa
Id6tartam: 10 perc

Ismeretfeldolgozas: az allaskeresés forrasai /a prezentaciohoz eldre elkészitett flipchart
sziikséges/

1. Nyilt allasinformacios forrasok

e Ujsaghirdetés

e Internetes hirdetés
Munkaerd-kozvetitd irodak ajanlatai
Karrier irodak
Ifjusagi informacios kdzpontok
Munkaiigyi kirendeltségek
Szoérolapok, falragaszok, hirdetdtablak

2. Zart — rejtett allasinformacios forrasok

o Ujsaghir

e Ismerd6sok informécioi

e Meédiadk

e (Cégek sajat honlapjan kozolt hirek, informaciok
e Telefonkonyv

3. Allasborze

Alldskeresésre az allasborzék is alkalmasak. Lehet célirdnyosan keresni illetve
érdeklédésednek megfelelden. Néhany oOra alatt felmérhetd, milyen lehetdségeket
tartogat a munkaerdpiac.
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4. E-toborzas

Online toborzo oldalakon rovid id6 alatt nagy mennyiségli ajanlatot lehet gytjteni.
Ahhoz, hogy ezeket a portdlokat hasznalni tudjuk elsdsorban regisztralnunk kell,
valamint feltolthetd az allaskeresd onéletrajza

Idétartam: 15 perc

5. Az bemutatkozo kartya és az onéletrajz kozotti kiilonbségek tisztazasa,
onéletrajz-mintak bemutatasa /elore elkészitett fénymasolatok szétosztasa/
Frontalis el6adas formajaban feldolgozasra keriil, hogy mi az Onéletrajz és a
motivacios levél célja, mire hasznalhaté az oOnéletrajz, milyen fajtai vannak és
szerkezeti felépitéseik, valamint milyen eldonyei és hatranyai vannak a kiilonb6z6

tipusu onéletrajzoknak.

Id6tartam 35 perc

Frontalis el6adéas formajaban ismertetésre keriil az allasinterju szerkezeti felépitése és
tartalmi elemei. /Iényegi elemek, fobb kérdések elore elkészitett flipchat-on keriilnek
kifiiggesztésre/

6. Allasinterjira valé felkésziilés — mire érdemes odafigyelni allaspalyazatra
torténo jelentkezés elott.

A bemutatkozo taldlkozas kérdései — Az allasinterjun feltett kérdések kinaljak a

legjobb lehetdséget arra, hogy bebizonyitsuk, mi vagyunk a legmegfelelébbek erre az

allasra!l. A kérdésekre adott valaszok legyenek Osszhangban a valaszado

személyiségével, melyet hitelesen is tud képviselni.

“Meséljen egy kicsit magarol”

Ennek a kérdésnek a megvalaszolasdnal mind a személyes, mind a szakmai értékeinket

elotérbe kell helyezniink. Mindig legyiink dszinték €s csak azokat a tulajdonsagainkrol

beszéljiink, amelyek az allashoz kapcsoldodnak.

“Mi az On gyenge pontja?”

Azért, hogy a munkaltatd ne konzerv valaszokat halljon fontos, hogy egy tényleges

gyengeséget mutassunk be, és azt is, hogy hogyan sikeriilt ezt athidalnunk.

“Miert szeretné ezt az allast?”
Az allasinterju kérdéseknek ez egy sarkalatos pontja, itt vehetjiik hasznat, a cégrol
szerzett kutatasainknak, ami segit kiemelkedni a tobbi jelolt koziil.

“Miért On a legjobb jelolt erre az alldsra?”

Ennél a kérdésnél azokat az okokat kell kihangsulyozni, hogy miért minket kellene
alkalmazniuk a munkaltatoknak. Példaul: az Onok altal keresett készségekkel
rendelkezem, nagyon gyorsan tanulok, hamar alkalmazkodom a valtozasokhoz,
elhivatott és lelkes vagyok.

Milyen kérdéseket tehet fel a jelentkezdé allasinterjii sordan - A csoporttagok kozos
munkéja soran Osszegytijtik, hogy milyen kérdéseket lehet feltenni a munkaltatdval
torténd taldlkozas sordn, melyet a reintegracios tanacsado flipchart tablara feljegyez.
Id6tartama: 30 perc

Célallas feliilvizsgalata, modositdsa vagy megerdsitése:
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Az allaskeresési technikdk szolgaltatas alatt kapott informacidk Osszegzése, a
tapasztalatok megfogalmazasa, amennyiben sziikséges, ugy a célallas modositasa.
Iddtartam: igény szerint
Személyes kapcsolatok emlékeztetd listdja — a csoporttagok ©6nalldé munkavégzés
keretei kozott Osszegyljtik azokat az erdforrdsokat, amiket az allaskeresés soran
hasznositani tudnak, majd kozos megbesz¢lés
Id6tartama: 10 perc

1. Zaras:
A csoporttagok elmondjak  véleményiiket a foglalkozasok sordn szerzett
tapasztalataikrol, 6sszefoglalhatjak azokat a pozitivumokat, amiket magukkal visznek.
A zardkor alkalmat ad a reintegracids tanacsadd szamara, hogy felhivja a figyelmet a
TAMOP 5.6.3 projekt tovabbi szolgaltatasaira

Id6tartam: 15 perc
Allaskeresési technikak oktatasa

Alkalmak szama: 5 alkalom, napi 2x45perc
Résztvevok szama: 10-1216
Eszko6zigény: flip-chard papir, filcek,tollak,A/4 papir,nyomtatott segédanyagok

1.Foglalkozas:
Foglalkozas célja: A csoporttagok hatékonyabban, magabiztosabban ¢és rutinosabban
oldhatnak meg olyan feladatokat, mint pl.: jelentkezés az allashirdetésre, az Onéletrajz
megirasa, kapcsolatba 1épés a munkaaddval telefonon, a megfeleld viselkedés a személyes
talalkozon, sajat képességeinek, értékeinek ismerete, képviselete, stb
l. Hangulatteremtés, rahangolds:
Bemutatkozas, az 4llaskeresési technika csoportfoglalkozas céljanak ismertetése,
kovetkezd napokra tervezett foglalkozéasok tartalmaval, csoportszabalyok atbeszélése.
1. Ismeretfeldolgozds:
A munkaerd-piac 4ltalanos jellemzdinek ismertetése, az alkalmazési és allaskeresési
szokasok szempontrendszere szerint.
Témafelvetés:1. Miért nehéz munkat taldlni?
2. Mi kell a sikeres munkakereséshez? Kozos beszélgetés, Otletek,
vélemények tapasztalatok Osszegytijtése, feljegyzése. Kozds beszélgetés,
Osszegylijtése, feljegyzése.
1. Kovetkezo foglalkozas eldkészitése:
Feladat:Onélloan osszeirni a kdvetkezd foglalkozasra: Hol és hogyan keresett munkat
amikor allaskeresd volt.

2.Foglalkozds:
Foglalkozds célja:_ A nyilt és a zart munkaerd-piac kozotti kiilonbségek megismerése
l. Hangulatteremtés, rahangolds:
Az el6zd alkalomrol hozott tapasztalatok atbeszélése, a kozdsen megfogalmazottak
Osszegyljtése a késdbbi munkahoz.
1. Ismeretfeldolgozas:
Zart és nyilt munkaerd-piaci értelmezése
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Feladat: Az informalis kapcsolati halo feltérképezése.

II. Kovetkezo foglalkozds eldkészitése:

A szakmai képességek ¢€s kulcsképességek bemutatasa, kiilonbségtétel a fogalmak kozott.
(nyomtatott segédanyag segitségével)

3. Foglalkozds:
Foglalkozds célja: A célallas meghatdrozasanak folyamata és eszkdzei.
L Hangulatteremtés, rahangolds:
Az eldz6 alkalomrol hozott tapasztalatok atbeszélése.
1. Ismeretfeldolgozds:
A célallas fogalmanak és megkdozelitésének bemutatasa.

Mi a célallas. A meghatarozas szempontjai. A rokonteriiletek koriilirasa.

Feladat:  Munkaérdekl6dés vagy Foglalkozasi érdeklodés kérddiv kitoltése a csoport

Osszetételének megfelelden.
I11. Kovetkezo foglalkozds elokészitése:
A személyes leltar elkészitésének dimenzidi (nyomtatott segédanyaggal)

4.Foglalkozds:
Foglalkozas célja: Az 6néletrajz iras elsajatitasa
1V.  Hangulatteremtés, rahangolds:
A személyes leltarak kitoltése és a benniik szerepld adatok atbeszélése.
V. Ismeretfeldolgozds:
Az Onéletrajz irasanak alapjai (ppt vetitése)
Az oOnéletrajz fajtainak megismertetése, Egyéni valasztds a kiilonbozd tipusok kozott
végzettségek és munkatapasztalatok alapjan.
A személyes leltar felhasznalasanak lehetdségei az 6néletrajz megirdsaban
VI.  Kovetkezo foglalkozas elokészitése:.
A személyes leltar adatainak behelyettesitése az egyes onéletrajzokba.
3. Foglalkozas:
Foglalkozas célja: Kapcsolatfelvétel a munkaltatoval. Az alldsinterju és az arra vald
felkésziilés részletei.
L Hangulatteremtés, rahangolds:
Kiscsoportos munka keretében a résztvevok dsszegyiijtik, hogy milyen fontos 1épésekbdl
all az éllasinterjira valo felkésziilés.
11 Ismeretfeldolgozds:
1. Kapcsolatfelvétel a munkaltatoval: felvételi beszélgetés (bemutatkozo
kartya elkészitése)
2. Telefonon torténd idépont egyeztetés szabalyali,
3. Onéletrajz leaddsanak modszerei
4. Az interjuhelyzetben leggyakrabban elhangz6 kérdések bemutatasa, és az
arra adhat6 valaszok atbeszélése
5. Személyes megjelenés szabalyai egy allasinterjin

Beilleszkedés, dllas megtartasa (ppt vetitése) a munkahely megtartasanak szabalyai
Hl.  Zadrds:
Visszajelz6 kor arra vonatkozéan, hogy a résztvevok hogy érezték magukat a
foglalkozasok alkalmaval és ki milyen informaciot, j tudést visz magéval ezekrdl az
alkalmakrol. A jovével kapcsolatos elképzelések, konkrét tervek.
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20. SZ. MELLEKLET

Munkaero-piaci és foglalkozasi informaciok
Megyei haz+let6lté haz:
Alkalmak szama: 2
Résztvevok szama: 5-8 0
Eszkozigény: flipchart tabla, papir, irdeszkdzok, tajékoztatd kiadvanyok, fénymasolatok
Foglalkozasok célja:
A munkaeré-piaci és foglalkozasi informaciok nyujtasanak célja hogy a TAMOP-5.6.3-
12 programban a munkaerd-piaci informaciok nyujtdsa szolgaltatasban részt vevo
fogvatartottak t4jékozottabb legyenek a munkaerd-piaci intézményrendszerrdl és
szereplokr6l, a munkat kereséknek nyUjthatd tdmogatasok ¢és szolgéltatdsok
lehetdségeirdl €s az igénybetétel feltételeirdl, eljarasrendjeirdl annak érdekében, hogy
az informaciok birtokdban gyorsabban €s hatékonyabban tudjon ¢éIni a lehetdségeivel.

4. Foglalkozas:
Bemutatkozas

Rovid bemutatkozés, mind a reintegracios tanacsadd, mind pedig az tigyfelek részérdl.
A csoport idobeli kereteinek, témajanak és céljanak ismertetése

/felmertilt informaciok rogzitése flipcharton/

Id6tartam: 15 perc

Célkitiizés:

A csoporttagok ismereteket szerezzenek az igénybe vehet6 szocialis ellatasokrol, a
munkaviszony létesitésének formajardl, a munkaszerzédés formai ¢és tartalmi
elemeirdl, valamint a régio aktualis allaslehetéségeirdl.

VII. Hangulatteremtés, rahangolds:
Bemutatkozas iddtartam: 5 perc
A csoport tagjai egyéni munkaban Osszegytiijtenek 10 szempontot, ami véleménytik
szerint eldsegitheti az elhelyezkedést /a felmeriilt Gtleteket flipchart lapra rogziteni
sziikséges/
A felsorolt szempontokat a teljes csoport megbeszéli, majd eldszor egyénileg, aztan
nagy csoportban is listat készitenek az 6t legfontosabb szempontrdl. Ezutan mindenki
elmondhatja, hogy 6 maga mit tart a szamara legfontosabbnak.
Idotartama: 25 perc
VII.  Ismeretfeldolgozas:
Frontalis eldadés soran a csoportfoglalkozason résztvevok ismereteket szerezhetnek az
alabbi témakdrokben:
e munkaiigyi kirendeltség regisztracios feltételeinek ismertetése,
e regisztralt munkat keresdnek jar6 tadmogatasi lehetdségek és szolgaltatasok
ismertetése,
e az adott teriiletre és iddszakra vonatkoz6 munkaerd-piaci kereslet és kindlat
jellemzdinek ismertetése,
e az adott teriiletre és id0szakra vonatkoz6é munkaerd-piaci programok, képzési
lehetdségek altalanos ismertetése,
o tajékoztatas a tipikus és atipikus foglalkoztatasi formakrol, a foglalkoztatési
jogviszonyokrol.
Idotartam: 50 perc
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IX. Kovetkezo foglalkozas eldkészitése:

VI.

VII.

VIII.

Mindenki gondolja végig, hogy mit ¢és hogyan szeretne dolgozni! Hogyan
hasznosithatéak eddigi tapasztalatai, készségei. A szabaduldst kovetéen milyen
munkahely keresési esélyekkel indul, hol kérhet, kitol kaphat segitséget. Készitsen a
zarkan jegyzetet, amit a kdvetkezd alkalommal hozzon magaval.

5. Foglalkozas:

Hangulatteremtés, rahangolas:
Nyitokor, elvarasok tisztazasa, kérdések megvalaszolasa
Id6tartam: 10 perc
Célkitlizés:
Az el6z0 foglalkozas végén kapott feladat feldolgozasa + ismeretatadas.
A csoportos foglalkozas keretei kozott keriil megbeszélésre, hogy a csoporttagok
lakokornyezetében milyen munkalehetdségek és nagyobb foglalkoztatok talalhatoak,
kitdl kérhetnek segitséget munkaviszony létesitéséhez
Idotartam: 30 perc
Ismeretfeldolgozas:
Frontalis el6adas soran a csoportfoglalkozason résztvevok ismereteket szerezhetnek az
alabbi témakorokben:
e Szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok: foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas, rendszeres szocialis segély.
e Szocialis raszorultsagtél fliggd természetbeni ellatas: egészségiigyi
szolgaltatasra vald jogosultsag.
e A munkaszerzddés formai és tartalmi elemei.
e A munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének lehetdségei.
e Eszak-magyarorszagi régio aktuélis allaslehetéségei.

Idétartam: 60 perc
Kiadvanyok dtadasa, a felhaszndlasi lehetéségek ismertetése:
A tanacsadas elméleti-gyakorlati hasznanak Osszefoglalasa a segitd, és az tligyfél
vonatkozasdban, valamint foglalkoztatést eldsegitd kiadvanyok ataddsa a csoporttagok
szamara.

Foglalkozas zarasa, 6sszegzés, személyes hozam:
A csoporttagok elmondjak  véleményiiket a foglalkozasok sordn szerzett
tapasztalataikrol, 6sszefoglalhatjak azokat a pozitivumokat, amiket magukkal visznek.
A zar6kor alkalmat ad a reintegracids tanadcsado szamara, hogy felhivja a figyelmet a
TAMOP 5.6.3 projekt tovabbi szolgaltatasaira
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21.SZ. MELLEKLET

Onismereti csoportfoglalkozas

Ajanlott idétartam 1,5-2 ora.

A csoportos foglalkozas els6dleges célja: alkalmazkodas el6segitése, dnmenedzselés
megalapozasara felkészités, megfeleld jovokép felépitése, beilleszkedés elbsegitése. A
fogvatartott ismerje az emberi tulajdonsagokat, tudja mérlegelni déntéseit, legyen képes az
erfsségei és gyengeségei feltérképezésére, dnmaga felvallalasara, ismerje az emberi
kapcsolatok |étrejottét elésegité személyiségvonasokat és erényeket, tudjon érvelni a sajat
meggy6z6dése mellett agy, hogy tiszteletben tartia masok meggy6z6dését, legyen képes
tajekozddni az értékek vilagaban, legyen képes a masik ember személyiségének megértésére
és tiszteletére.

Miivészeti és kreativ csoportfoglalkozas

Id6tartama valtozo, minimum 1, maximum 2 6ra, illetve van olyan tevékenység, amit a
koévetkezd foglalkozason tud a fogvatartott folytatni, befejezni. Ez fligg az éppen készitett
alkotastol, hogy az egy képeslap, vagy egy gipszkép, stb.

A foglalkozasok soran kreativ, kézmilives mdodszerekkel készlilnek alkotasok, ajandéktargyak,
melyeket a fogvatartottak rokonaiknak, csaladtagjaiknak ajandékozhatnak. Mind a férfi, mind
pedig a n6i fogvatartottak szivesen és aktivan vesznek részt ilyen csoportokban. Ehhez
kapcsoloddan érdemes megemliteni a resztorativ foglalkozasokat is, mert a fogvatartottak
altal készitett alkotasok esetlegesen egy jovatételi program keretében raszorulékhoz is
kerulhetnek.

Ertékrend-korrekciés csoportfoglalkozas

Az emberi kapcsolatokat, kilénb6zd élethelyzeteket, a csaladot, a normakdvetést, a
normaszegés kovetkezményeit feldolgozd és bemutatd filmek megtekintése, majd a
csoporttagokkal kozos megbeszélése sajat életikre vald onreflektalassal. A megfeleléen
kivalasztott és szinvonalasan kivitelezett film(ek) iranyitott beszélgetések soran torténd
feldolgozasa a szorakoztatas mellett nagyon er8s szemléletformalé és a személyes
kompetenciara fejleszt6 hatassal bir. Els6dleges célja a pszicho-edukacidés nevelés,
értékkodzvetités, érzelmi nevelés (érzelmek atélése, megélése), ,massag-tolerancia”.
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22.SZ. MELLEKLET

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél a xxx Megyei Blntetés—végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: Bv. intézet),
cim. sz., képvisel8je: xxxx bv. ezredes, intézetparancsnok, masrészrél a xxx Megyei Kormanyhivatal
(a tovabbiakban: Kormanyhivatal), cim., képviseli: xxxx kormanymegbizott (a tovabbiakban egyutt:
Felek) kozott.

l.
Preambulum

Az egyuttm(kdédési megallapodas célia a Felek hataskorébe utalt feladatok eredményes
megvaldsitasa, kilonds tekintettel az elitéltek és egyéb jogcimen fogvatartottak tarsadalmi
reintegraciojara, valamint a partfogo felligyel6i és a blntetés-végrehajtasi partfogé feliigyeldi, a jogi
segitségnyujtasi és az aldozatsegitSi tevékenység szakteruletein felmertl6, mindkét szervezetet érintd
feladatok megvaldsulasara.

Az egylttmiikddési megallapodas tovabbi célja a szabadul6 elitéltek, ezen belll is a hatranyos
helyzetli allaskeres6k munkaer6-piaci helyzetének javitasa, kilonds tekintettel az érintettek
képzettségi szintiének emelésére, valamit foglalkoztatasi helyzetének javitasara.

Az egyuttm(kdédé Felek vallaljak, hogy jelen megallapodasban rogzitett tevékenységek
megvaldsitasat kdlcsdndsen tamogatjak.

Az egylttm(ikddési megallapodas a blntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasarol szélo 2013. évi CCXL. térvény 5. §-an, 191. § (5) bekezdésén,
a buntetés-végrehajtasi szervezetrdl sz6l6 1995. évi CVII. térvény 5. § f) pontjan, valamint a Partfogd
Fellgyeldi Szolgalat tevékenységérdl szold 8/2013. (V1. 29.) KIM rendelet 62/F. § (7) bekezdésén és
62/M. §-an alapul.

A Bv. intézet altal vallalt feladatok

1.) A Bv. intézet tamogatja és el&segiti, hogy a Kormanyhivatal Gyamugyi és lgazsagugyi F6éosztaly (a
tovabbiakban: KGYIF), valamint a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F&osztaly (a tovabbiakban:
KFF) munkatarsai el6zetes egyeztetés alapjan, érvényes igazolvannyal beléphessenek a Bv.
intézet terlletére, a jogszabalyokban és az egyuttmikoédési megallapodasban részletezett
feladataik ellatdsa érdekében.

2.) A Bv. intézet tamogatja és el6segiti, hogy a KGYIF és a KFF Bv. intézetben felmeriild feladatait
ellatdé munkatarsai megfeleld tajékoztatast kapjanak a Bv. intézet rajuk vonatkozd belsd
normairol.

3.) A Bv. intézet tdmogatja és el6segiti, hogy a KGYI| és KFF munkatarsai jogszabalyban
meghatarozott feladatainak ellatasahoz sziikséges munkakoérilményeit (pl. meghallgatasra
és/lvagy csoportos foglalkozas/tajékoztatas biztositasara alkalmas helyiség rendelkezésre
bocsatasa, fogvatartottak eléallitasa, személyes biztonsag garantalasa) a Bv. intézet biztositsa.

4.) A Bv. intézet tamogatja és el6segiti, hogy a fogvatartottak részére szervezett forumokon a KGYIF
és KFF — tajékoztatas céljabol — képviseletet biztosithasson.
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5.) A Bv. intézet el6segiti, hogy a KGYIF és KFF tajékoztatdi a fogvatartottak szamara elérhetéek
legyenek.

6.) A Bv. intézet tdmogatja és el6segiti, hogy a KGYIF értékel§ vélemény-, és adatkdzlésre
vonatkozé megkeresései — figyelemmel az adatvédelmi szabalyokra — teljesuljenek.

7.) A Bv. intézet el6seqiti, hogy a KGYIF partfogé fellgyeldi altal fogvatartottak részére megtartando
egyéni meghallgatasra, vagy a csoportos foglalkozasra/tajékoztatasra jelentkez6k el8allitasa
megtorténjék.

8.) A Bv. intézet kiemelt figyelmet fordit arra, hogy ha a feltételes szabadsag tartamara térvény altal
fennallé vagy elrendelt partfogo felligyelet hatalya alatt allé szabadult elitélt a KGYIF Igazsagugyi
Osztalya hataskorébe tartozd ldgyben is partfogd fellgyelet hatalya alatt all, a bintetés-
végrehajtasi partfogd felligyeld szakmai konzultaciét kezdeményez a partfogd feligyelet
végrehajtasanak hatékonysaga és a visszaesési kockazatok csokkentésének eredményessége
érdekében.

9.) A Bv. intézet tamogatija és elGseqgiti a KGYIF altal szervezett tanulmanyi célu szakmai
tapasztalatcserét, vagy az alternativ szankcidok eredményes végrehajtasat szolgald, elbre
egyeztetett id6pontban torténd intézetlatogatasok lehetéségét.

10.) A Bv. intézet blntetés-végrehajtasi partfogé felligyeldje rendszeresen egyeztet a KFF kijel6lt
kapcsolattartéjaval az egyedi igyekhez kapcsolédoan.

11.) A bintetés-végrehajtasi partfogé felligyel6 az eredményes munkaeré-piaci reintegracio
érdekében rendszeresen figyelemmel kiséri a reintegraciés gondozasba vont, szabadulas el6tt
allé elitéltek munkavallalasi lehetéségeit. Amennyiben az elitélt lakohelye mas bv. intézet
székhelyén talalhatd, megtett intézkedéseirdl tajékoztatja az elitélt letelepedése helye szerint
illetékes blntetés-végrehajtasi partfogd fellgyel6t. Az elitéltet tajékoztatja a lakdhelye szerint
illetékes KFF Jarasi Hivatala Kozfoglalkoztatasi Osztaly elérhetéségeirdl, az Ugyfélfogadas
rendjérdl és a kijeldlt kapcsolattarté személyérél.

12.) Ha a KGYI és KFF munkatarsanak tevékenysége jogszabalysértd, vagy nem felel meg az
egyuttmikodési megallapodasban foglaltaknak, a Bv. intézet vezetéje a foglalkozast
beszlintetheti, tovabba az érintett személynek a Bv. intézet terlletére térténdé belépését
megtilthatja.

A Kormanyhivatal altal vallalt feladatok

1.) A Kormanyhivatal tamogatja és el6segiti, hogy a Bv. intézet érintett személyi allomanyi tagjai
megdfelel§ tajékoztatast kapjanak a KGYIF és KFF rajuk vonatkozé belsé normairol.

2.) A Kormanyhivatal tamogatja és el6segiti, hogy a Bv. intézet altal fogvatartottak részére szervezett
forumokon — tajékoztatas céljabol — a KGYIF és a KFF képviseletet biztositson.

3.) A KGYIF biztositja, hogy a Bv. intézetben tervezett csoportos foglalkozasok (tréningek)
tematikajat a Bv. intézet megismerhesse, egyeztetés utan a partfogo feliigyelék ilyen tréningeket
tarthassanak a fogvatartottak szamara.

4) A KGYIF munkatarsai fenntartjak azon jogukat, amely szerint az &ltaluk megnevezett
fogvatartottal (nem megfelelé magatartas miatt) a foglalkozast megszakithatjak, és a
feligyeletnél kezdeményezhetik a foglalkozasrol valo elvezetést.

5.) A KGYIF kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a mindkeét fél Ugyfélkérébe tartozd, partfogd felligyelet
hatalya alatt all6 személyek partfogd felliigyelete végrehajtasanak hatékonysagat és a
visszaeseési kockazatok csokkentését szakmai konzultaciék megtartasaval segitse eld.
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6.) A KFF a Bv. intézet adatszolgdltatasa alapjan figyelemmel kiséri a szabaduld elitéltek
munkavallalasi  lehet8ségeit.  Végzettségik, életkoruk, korabbi  munkatapasztalataik
figyelembevételével az aktualis allasajanlatok koézll kisz(iri a szdéba jéheté munkahelyeket,
amelyrél tdjékoztatja a Bv. intézetet.

7.) Munkavallalasi lehet8ség hianyaban a KFF a Bv. intézet Utjan tajékoztatja a szabadulas elétt allé
elitélteket a szamukra szdba jéhetd képzési lehetéségekrél, az indulé tanfolyamok idépontjardl, a
felvételi kdvetelményekrdl, a tanfolyamra bekerllés feltételeirdl.

8.) El6re egyeztetett idépontban a KFF tajékoztatast nyujt a Bv. intézetben az érdekl6dd
fogvatartottaknak az allasajanlatokrél és a képzési lehetéségekrél, valamint az igénybe vehetd
tamogatasi formakrol és szolgaltatdsokrol.

9.) Kiemelten kezeli a szabadul6 fogvatartottak eredményes reintegracidjanak elésegitését, ennek
érdekében a KFF Jarasi Hivatalai Foglalkoztatasi Osztalyai tanacsadoinak kdézremiikodésével
igény szerint — el6zetesen egyeztetett idépontban és helyen — munkajogi és allaskeresési
tanacsadast biztosit, illetve munkaeré-piaci informaciét nyujt a szabaduld elitéliek részére,
ismerteti a foglalkoztatast el6segité tamogatasokat és a munkanélkili ellatasokra vonatkozo
lehet6ségeket, szabalyokat.

10.) A blntetés-végrehajtasi partfogé feligyelével vald aktiv egyuttmiikddés keretében a szabadult
elitéltek (partfogé felligyelet alatt allék és utégondozottak) részére a KFF — amennyiben
munkaltatasuk egyéb modon nem biztosithaté — kdzfoglalkoztatas keretében biztositja
munkaltatasukat.

11.) A KGYIF és a KFF aktualis rendezvényeirdl, programjairdl rendszeres tajékoztatét és meghivot
kild a Bv. intézet szamara.

V.

A Felek altal kozosen megvalésitandoé feladatok

1.) Felek szlikség szerint, de legalabb évente értékelik az egyuttmiikddés tapasztalatait, fejlesztési
lehet&ségeit.

2.) Felek az egyuttmikodést érintd szakmai rendezvényeiken kolcsOndsen képviseltetik magukat,
erre vonatkozo felkérés esetén eléadas megtartasaval.

3.) Felek rendszeres kapcsolatot tartanak és el6segitik, hogy a KGYIF és a Bv. intézet partfogo
feligyeldi, valamint a KFF tanacsadoi és a Bv. intézet buntetés-végrehajtasi partfogé felligyeldi
az egyedi Ugyekhez kapcsolddoan aktivan egyuttmikdodjenek.

4) Az egylttmlikods Felek folyamatosan, egymast tajékoztatva vizsgaljak a kézdsen benyujthato
palyazati projektek lehetéségét, a palyazati egyittmikddés fejlesztését, az ilyen palyazati
programok végrehajtadsaban egymast tdmogatva vesznek részt.

5.) Felek megallapodnak tovabba abban, hogy jelen egyittmiikédési megallapodasban foglaltak
megvaldsitasaban kdélcsdndsen egyuttmikddnek, egymast minden, az egylttmikodési
megallapodas tartalmat érint6 Iényeges tényrél, korulményrdl, valtozasrdl soron kivil értesitik.

V.

Zaro6 rendelkezések
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1.) Felek a megallapodasban foglaltak teljesitésére, az egyuttmiikddés fejlesztésére konzultaciés és

javaslattételi felhatalmazassal kdlcsondsen kapcsolattartdé személyeket jeldlnek ki, az alabbiak
szerint:

A Bv. intézet részérél: blntetés-végrehajtasi partfogo feligyel6;
A KGYIF részérdl: az Igazsagugyi Osztaly ....... (beosztas
A KFF részérdl: a Foglalkoztatasi Osztaly ... (beosztas)

Az egyuttm(ikodésben részt vevdé szakemberek és fogvatartottak adatait az adatvédelmi
toérvényben meghatarozottak szerint kell kezelni.

2.) Felek az egyuttmikoddési megallapodast hatarozatlan id6re kotik, modositasat barmelyik fél
kezdeményezheti.

3.) Az egyuttmikoédési megallapodas az alairasa napjan Iép hatalyba.

XXX, 2015. julius ,,

XXXXX bv. ezredes XXXXXXXXXXXX
intézetparancsnok kormanymegbizott
xxx Megyei Buntetés-végrehajtasi Intézet xxx Megyei Kormanyhivatal
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